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Al Responsabile della Struttura
_____________________________
_____________________________

OGGETTO: Richiesta congedo parentale

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________ matricola n.__________
area ______________________________________settore__________________________________
con contratto	□ a tempo indeterminato	□ a tempo determinato
con tipologia di orario	□ a tempo pieno	□ a tempo parziale 

in servizio presso _________________________________________________________________
chiede di poter usufruire di congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del Decreto legislativo n.151/2001 e successive modifiche, per il/la figlio/a ___________________________________________________, nato/a il ________________________, come segue:

□ su base giornaliera
dal _______________________ al _______________________
dal _______________________ al _______________________
dal _______________________ al _______________________
dal _______________________ al _______________________
per complessivi giorni ___________

□ su base oraria
il giorno _________________		dalle ore ______________ alle ore ______________
il giorno _________________		dalle ore ______________ alle ore ______________
il giorno _________________		dalle ore ______________ alle ore ______________
il giorno _________________		dalle ore ______________ alle ore ______________

Il/la sottoscritto/a, consapevole che dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 :

· che l’altro genitore _____________________ dipendente presso ______________________
ha usufruito per il medesimo figlio di complessivi giorni ______ di congedo parentale e che sommando il periodo richiesto non verrà superato il limite massimo di mesi 10 (o mesi 11 nel caso in cui il padre usufruisca di un periodo non inferiore a tre mesi);

· che l’altro genitore non ha diritto e quindi non ha usufruito e non usufruirà per il/i periodo/i richiesto/i, di congedo parentale (nel caso in cui l’altro genitore non lavori o sia lavoratore autonomo);

· di trovarsi nella condizione di cui all’art.32, comma 1 lettera c) del Decreto legislativo 151/2001 di unico genitore;

Data ______________					firma _____________________________(*)

(*) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato e inviata tramite email all’Area Risorse Umane, insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identità del dichiarante.

Informativa ai sensi del D. Lvo 30.6.2003, n.196: i dati personali forniti sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo e, comunque nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Macerata.
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