[image: ][image: ]
Al Responsabile dell’Area Risorse Umane
								ufficio.pta@unimc.it 
			
								Al Responsabile della Struttura
								             _______________________________________
								_______________________________________
							
OGGETTO: Richiesta congedo di paternità (art 27-bis, D.lgs 151/2001)

Il sottoscritto _________________________________________________________________
cat. _________ pos. economica __________ Area _______________________________________

con contratto	a tempo indeterminato
 a tempo determinato

con tipologia di orario	 a tempo pieno	
                                            a tempo parziale 

in servizio presso _________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]chiede di poter usufruire di congedo di paternità ai sensi dell’art. 27-bis del Decreto legislativo n.151/2001 e successive modifiche dal…………al……………..

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.p.r. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiaro:

 per il Congedo da fruire prima della nascita

1) Di voler usufruire del congedo in anticipo rispetto alla nascita del/della figlio/a. 
2) A tal fine atteso di essere in possesso della certificazione medica rilasciata il…………….. dal medico……………………………….. con ambulatorio a …………………………………………..

Inoltre, 

· Che ho già usufruito di n. giorni………….(indicare numero di giorni fruiti presso altri datori di lavoro pubblici e privati)

Per il Congedo da fruire dopo la nascita

3) Che in data………… è nato/a mio/a figlio/a ………………………………………….. ( nome e cognome) a…………………………………..( città)

Inoltre,

· Che per mio/a figlio/a ho già usufruito di n. giorni…………… (indicare numero di giorni fruiti presso altri datori di lavoro pubblici e privati)


Data ……………………….					firma ………………………………


I dati personali trasmessi sono raccolti e trattati dall’Università degli Studi di Macerata, titolare del trattamento, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy (D.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni), ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.


	

	UFFICIO RECLUTAMENTO e GESTIONE GIURIDICA PERSONALE TAB e CEL 
La responsabile dott.ssa Catia Bacaloni
Via XX settembre, 5 - 62100 Macerata | T. 0733 258 2894 
catia.bacaloni@unimc.it | www.unimc.it 
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