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NextGenerationEU e della Ricerca
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7 UNIVERSITA DI MACERATA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DEI MASSIVE OPEN ON LINE
COURSES (MOOC) PREVISTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO DEH2023-00010 DIGITAL EDUCATION HUB_HIGHER
EDUCATION — CUP: D43C23004530005 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
“ISTRUZIONE E RICERCA” — COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI ALL'ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA” — INVESTIMENTO 3.4 “DIDATTICA UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE” — SUB-
INVESTIMENTO T3 “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)”, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION
EU

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto dell’awiso

1. Eindetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, volta all’eventuale conferimento di un incarico
di collaborazione, tramite la stipula di un contratto di lavoro autonomo, per attivita di supporto alla
realizzazione e valorizzazione dei Massive Open On line Courses (MOQOC).

2. Le attivita richieste rientrano nell'ambito del progetto DEH2023-00010 Digital Education Hub_ Higher
Education, CUP: D43C23004530005, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e
ricerca” —Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle universita” —
Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” — Sub-investimento 3 “Digital Education
Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — che si concludera a giugno 2026.

3. |l progetto si propone di offrire educazione digitale avanzata agli studenti universitari e ai lavoratori, superando
limiti connessi a localizzazione, condizione sociale, familiare o lavorativa e promuovendo la cultura del lifelong
learning. Esso prevede inoltre I’erogazione di programmi di formazione per docenti e educational technologist,
allo scopo di promuovere la diffusione di competenze di alto livello sulla didattica digitale e blended nelle
universita, nonché lo sviluppo di un ecosistema digitale a supporto dell’apprendimento, basato su un portale
hub accessibile a tutti. Il core del progetto verte sulla produzione di MOOC di elevata qualita, sia nella
progettazione metodologica sia nella resa tecnica, con cui soddisfare i bisogni formativi di studenti e lavoratori,
nonché potenziare percorsi universitari transdisciplinari, ispirati ai principi dell’open education riguardo
accessibilita e riusabilita delle risorse.

Art. 2 — Caratteristiche dell’incarico
1. LUincarico ha per oggetto, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attivita:

- supporto tecnico rispetto alla predisposizione, installazione e configurazione della strumentazione in studi
di produzione come, ad esempio, video-fotocamere, microfoni, luci, teleprompter, workstation e software
di editing video, etc.;

- supporto operativo alla gestione e pubblicazione dei MOOC e dei contenuti formativi sull’hub digitale e sui
canali istituzionali dedicati;

- informazione e assistenza agli utenti dei MOOC per gli aspetti funzionali alla fruizione dei percorsi formativi
digitali (accesso, utilizzo della piattaforma, riconoscimento dei MOOC);
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- supporto alla valorizzazione degli output progettuali, inclusa la predisposizione di materiali informativi e
descrittivi, di contenuti divulgativi, I'aggiornamento dei contenuti web.

2. La/ll collaboratrice/ore deve svolgere personalmente le attivita oggetto del contratto in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell'Universita di Macerata.

3. La/ll collaboratrice/ore deve assicurare lo svolgimento delle sue attivita in presenza, presso le strutture
dell’Universita di Macerata. Qualora, per le esigenze dell’Ufficio Comunicazione dei servizi dell’Ateneo a cui e
assegnata/o, sia tenuta/o a svolgere parte delle attivita a distanza, deve assicurarle attraverso I'utilizzo dei
propri dispositivi tecnologici ed informatici.

4. La durata dell'incarico & di due mesi e decorre indicativamente da aprile 2026. L'attivita resa dalla/l
collaboratrice/ore non puo superare il limite di 240 ore per il periodo indicativamente compreso tra aprile e
maggio 2026.

5. Llincarico si svolge sotto il coordinamento e la supervisione della Referente del progetto per conto
dell’Universita di Macerata, d’intesa con la Responsabile dell’Area Politiche rettorali e promozione dell’Ateneo,
che verificano il buon esito dello stesso mediante riscontro delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

6. La partecipazione alla selezione e I'eventuale classificazione al primo posto della graduatoria non determinano
in alcun modo I'obbligo di stipula del contratto in capo all’'Universita di Macerata.

7. LUUniversita di Macerata si riserva la facolta di non affidare I'incarico; si riserva inoltre la facolta di affidare
I'incarico anche nel caso in cui pervenga una sola domanda di partecipazione.

8. Il contratto non da luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli delle universita.

Art. 3 — Compenso previsto per I'incarico
1. Per le attivita oggetto di ciascun incarico I'Universita di Macerata stima un compenso lordo percipiente pari ad
€ 6.000,00. Il compenso viene liquidato in unica soluzione alla scadenza del contratto, dietro presentazione di
regolare documentazione giustificativa validata dalla Referente del progetto.

Art. 4 — Requisiti generali di partecipazione alla selezione
Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) titolo di Laurea, di Laurea Specialistica o di Laurea Magistrale o Diploma di Laurea del vecchio
ordinamento — ossia antecedente al D.M. 509/1999 — o Diploma AFAM o titolo equiparato, conseguito
anche all’estero, preferibilmente in discipline della comunicazione, scienze dell’educazione e della

-

formazione, scienze sociali o affini, digital media, arti digitali;
b) ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (se candidata/candidato straniero);
c) conoscenza tecnica approfondita degli strumenti e dei processi di produzione video;
d) competenze in comunicazione e disseminazione di progetti complessi, ricerche scientifiche,
preferibilmente in ambito universitario o formativo;
e) capacita di comunicare contenuti formativi digitali, in particolare MOOC e videolezioni;
f) ottima padronanza degli strumenti di comunicazione digitale, come ad esempio newsletter, materiali
informativi grafici, video-tutorial, social media istituzionali;
g) capacita di interagire con utenti e stakeholder: studenti, docenti, partner di progetto;
h) buone competenze organizzative e relazionali;
i) esperienza professionale in fotografia, cinematografia o editing video;
j) esperienze pregresse preferenziali:
= progetti finanziati PNRR, Erasmus+, MUR, nazionali o internazionali;
= attivita di supporto alla diffusione di corsi online, e-learning o formazione digitale;
= attivita di help desk informativo o supporto ad utenti in contesti formativi.
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k) non avere riportato condanne penali e non essere destinataria/o di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; in caso contrario e necessario dichiarare espressamente la condanna penale o il
provvedimento di cui si e destinatari;

[) godere dei diritti politici;

m) non essere in rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso ovvero di
rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come regolato dall’articolo 1 della legge 20
maggio 2016 n. 76, oppure di uno stato di convivenza di fatto, cosi come regolato dall’articolo 1 commi 37
e seguenti della medesima legge con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di
amministrazione dell’Universita di Macerata.

2. | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione.

3. La/il dipendente di una pubblica amministrazione € tenuta/o a presentare I'autorizzazione a svolgere I'incarico,
rilasciata dall’lamministrazione di appartenenza, prima del conferimento dello stesso, secondo quanto previsto

dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 5 —Domanda di partecipazione e termini di presentazione
1. La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, esclusivamente sul modello allegato 1 al
presente avviso, e sottoscritta con firma autografa o digitale, secondo la disciplina vigente in materia, a pena
di esclusione dalla selezione. Alla domanda devono essere allegati:
— copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
— curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto con firma autografa o digitale, contente una
dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, circa i titoli culturali e professionali posseduti, le esperienze maturate in relazione all’oggetto
dell’incarico; sul sito web https://europass.europa.eu/it & possibile visualizzare esempi, scaricare modelli e

creare il curriculum vitae in formato europeo;

— eventuali titoli che contengono informazioni non autocertificabili.
Se il titolo studio é rilasciato da un’universita estera occorre allegare:

— copia autenticata dello stesso, legalizzata da autorita consolari italiane e corredata dalla traduzione giurata
in lingua italiana. La traduzione puo essere eseguita nel Paese di provenienza oppure in Italia rivolgendosi
a traduttori ufficiali o giurati presso i Tribunali di zona. La legalizzazione ¢ sostituita dal timbro “Apostille”,
apposto dalle competenti Autorita locali, per i Paesi che hanno aderito alla convenzione dell’Aja del 5
ottobre 1961;

— dichiarazione divalore in loco oppure attestazione rilasciata dal centro ENIC-NARIC italiano (CIMEA) oppure
attestazione rilasciata da enti ufficiali esteri oppure Diploma Supplement.

2. La domanda di partecipazione e gli allegati, compilati e firmati, devono essere trasmessi in formato PDF
esclusivamente dall'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale all'indirizzo di posta elettronica
certificata dell’Universita di Macerata: ateneo@pec.unimc.it entro e non oltre il 17 marzo 2026.

3. Nell’'oggetto del messaggio & necessario riportare: “DOMANDA - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA
REALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DEI MOOC”.

4. Non é ritenuta valida la domanda di partecipazione inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.
La validita della trasmissione e attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di

avvenuta consegna fornita dal gestore della PEC secondo la disciplina vigente in materia.
5. Nella domanda la/il candidata/o deve indicare sotto la propria responsabilita:
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H)

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

cittadinanza

luogo di residenza;

recapito telefonico;

indirizzo e-mail eletto per le comunicazioni inerenti alla selezione;

titolo di studio;

ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (se candidata/o straniero);

La/Il candidata/o dovra inoltre dichiarare:

1)
J)

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali e non essere destinataria/o di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; in caso contrario € necessario dichiarare
espressamente la condanna penale o il provvedimento di cui si € destinatari;

di non essere in rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al quarto grado
compreso ovvero di rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’articolo 1 della legge 20 maggio 2016 n. 76, oppure di uno stato di convivenza
di fatto, cosi come regolato dall’art. 1, co. 37 e seguenti della medesima legge con il
Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di amministrazione
dell’Universita di Macerata;

che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con I’'Universita di
Macerata ai sensi dell’art. 53, co. 14, del decreto legislativo 30 marzo 2011 n. 165;

di essere a conoscenza e di accettare le clausole previste dal Codice di Comportamento
Etico dell’Universita di Macerata, approvato con D.R. n. 254 del 7 maggio 2012 e
pubblicato nel sito web dell’Ateneo: Codice di Comportamento Etico dell’Universita di
Macerata;

di essere a conoscenza e di accettare le clausole previste dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo del 30 marzo 2011 n.
165, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013 n. 62;

di essere a conoscenza e di accettare le clausole previste dal Codice di comportamento dei
dipendenti dell’Universita degli studi di Macerata, approvato con D.R. 317 del 4 agosto
2015 e pubblicato nel sito web dell’Ateneo: Codice di comportamento dei dipendenti
dell’'Universita degli studi di Macerata;

6. L'Universita di Macerata si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

Art. 6 — Cause di esclusione

1. La/ll candidata/o & esclusa/o dalla procedura di valutazione comparativa se:
a) non ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 del presente avviso;
b) ha trasmesso la domanda oltre il termine di scadenza previsto;
¢) ha trasmesso la domanda con modalita diverse rispetto a quelle previste;
d) ha trasmesso una domanda non firmata.
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Art. 7 — Modalita di svolgimento della selezione
1. Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione previsti, la selezione sara effettuata nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.
2. La selezione avverra attraverso la valutazione dei titoli, finalizzata ad accertare la loro coerenza con la
formazione professionale e I'esperienza richieste per le attivita da svolgere.
3. Laselezione sara effettuata da una Commissione appositamente nominata.

Art. 8 — Criteri di valutazione
1. Sono considerati valutabili i seguenti titoli:

Titoli culturali e professionali attinenti all’oggetto dell'incarico Punteggio massimo
attribuibile

master universitari, dottorato di ricerca, assegni di ricerca, scuole di 2 punti
specializzazione coerenti con I'ambito della comunicazione, della formazione

digitale, dell’e-learning, dell’open education, della didattica universitaria o della
progettazione audiovisiva

corsi di perfezionamento post lauream, corsi di alta formazione, certificazioni 1 punto
professionali, cultore della materia, attinenti alla produzione e post-produzione
video, alla comunicazione istituzionale, alla disseminazione di progetti, alla
formazione online, ai MOOC o alla produzione di contenuti formativi e divulgativi
digitali

Esperienza professionale maturata in relazione all’oggetto dell’incarico Punteggio massimo
attribuibile
Esperienza documentata di produzione di contenuti audio, video, e grafici digitali 10 punti
come, ad esempio podcast, reels, pillole formative, cortometraggi, etc.;

padronanza degli strumenti di editing e missaggio

Esperienza documentata di gestione di canali social, siti web o altri dispositivi 10 punti
comunicativi e promozionali per progetti scientifici o per scopi divulgativi o
istituzionali

Esperienza documentata in redazioni o agenzie di comunicazione su 7 punti
progetti/pubblicazioni inerenti all’ambito universitario, formativo o di divulgazione
scientifica

2. Altermine della procedura di valutazione, la Commissione redigera una graduatoria, attribuendo un punteggio
complessivo non superiore a 30 punti.

3. A parita di punteggio la Commissione terra conto dell'equilibrio di genere, ossia prevarra il genere che tra le/i
candidate/i collocate/i in una posizione superiore nella medesima graduatoria & minoritario. In caso di ulteriore
parita prevarra la/il candidata/o piu giovane d’eta.

4. La graduatoria sara resa nota tramite pubblicazione nel sito web dell’'Universita di Macerata, alla pagina:
https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne. La  pubblicazione della
graduatoria ha valore di notifica alle/ai candidate/i a tutti gli effetti di legge.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
1. Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile dell’Area Offerta Formativa, dott. Adriano Morelli (tel. 0733 2584108).
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2. Perricevere informazioni attinenti al presente avviso & possibile inviare un’e-mail a offertaformativa@unimc.it.

Art. 10 — Informativa e trattamento dei dati personali
1. LU'Universita di Macerata utilizzera i dati contenuti nelle domande di partecipazione, cosi come le successive
comunicazioni presentate dalle/dai candidate/i selezionate/i, esclusivamente per la gestione della procedura
di valutazione. Ai sensi del Decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) n. 2016/679
(GDPR), ogni candidata/o ha il diritto di accedere ai dati che la/lo riguardano, di fare aggiornare, rettificare,
integrare i dati, di far cancellare i dati trattati in violazione di legge, di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati che la/lo riguardano.
2. |l titolare del trattamento e I'Universita di Macerata, nella persona del suo legale rappresentante, Magnifico
Rettore, Prof. John Francis Mc Court.
3. L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato.
4. Llinformativa sul trattamento dei dati & pubblicata nel sito web dell’Universita di Macerata alla pagina:
https://www.unimc.it/it/privacy-policy/informativa-selezioni.pdf.
5. La/ll candidata/o che risultera vincitrice/vincitore dovra autorizzare I"'Universita di Macerata a pubblicare i
seguenti dati ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33:
e gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
e il curriculum vitae;

e i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

e icompensi, comunque denominati, relativi al rapporto di collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione di risultato.

Art. 11 — Pubblicazione
4. 1l presente awiso & pubblicato all’albo on line dell'Universita di Macerata all'indirizzo
www.unimc.it/albo _online e nel sito web dell’Ateneo, alla pagina: https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-
concorsi/bandi-collaborazioni-esterne.

5. Tutte le informazioni e le modifiche relative al presente avviso sono rese note nella pagina web sopra indicata.

6. Eventuali comunicazioni alle/ai candidate/i saranno effettuate esclusivamente tramite il sito web dell’Ateneo
dalla pagina: https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-collaborazioni-esterne e avranno valore
di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 12 — Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno applicate, in quanto compatibili, le
norme di legge in materia concorsuale.

Dato in Macerata
[I Direttore Generale
Dott. Domenico Panetta

Firmato digitalmente da Domenico
Panetta

Data: 02.03.2026 11:56:33 CET
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI MACERATA/00177050432
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