
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE AL NIDO D’INFANZIA “GIAN BURRASCA” DEI FIGLI 

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’UNIVERSITA’ – ANNO 2024/2025 

 

VISTA la Convenzione tra l’Università degli studi di Macerata e il Comune di Macerata approvata dal 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo nella seduta 28 ottobre 2022 (rep. 830 prot. 118294 del 9 

novembre 2022), finalizzata alla gestione del nido d’infanzia comunale “Gian Burrasca”,  

 

SI RENDE NOTO 

 

Art. 1  

Descrizione 

Sono aperti i termini per la presentazione delle domande di iscrizione dei figli del personale dipendente 

dell’Ateneo (con contratto sia a tempo determinato che indeterminato) al nido d’infanzia comunale “Gian 

Burrasca”, ubicato presso la sede del Polo Didattico “Luigi Bertelli” sito in Macerata, Piazzale Luigi 

Bertelli, c.da Vallebona. 

 

Art. 2 

Beneficio derivante dalla Convenzione e requisiti di ammissione 

Ai sensi dell’art. 3 della Convenzione sopra richiamata il Comune ogni anno formula una graduatoria 

generale per le ammissioni ai nidi comunali, riservando ai figli del personale dipendente dell’Università 

di Macerata, presso il solo nido d’infanzia “Gian Burrasca” collocato nei locali della sede del 

Dipartimento di Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo, l’accesso all’iscrizione per 

un numero variabile condizionato dalle effettive disponibilità, in ogni caso fino ad un massimo di n. 12 

posti per anno.  

Ai figli del personale dipendente ammessi al nido in base alla citata riserva di posti il Comune applicherà 

una retta fissa mensile per tutta la durata della convenzione, pari a € 305,00 per l’opzione oraria di 

permanenza giornaliera della prole fino alle 14.00 e pari a € 340,00 per l’opzione oraria fino alle 16.00. 

La retta sarà riscossa direttamente dal Comune. 

Sulla base delle domande pervenute l’Università formerà due graduatorie, divise l’una per il personale 

docente e l’altra per il personale tecnico amministrativo e cel. 

Nel rispetto di tali graduatorie, i posti riservati, resi disponibili dal Comune di Macerata, saranno 

dunque equamente distribuiti tra personale docente e tecnico amministrativo. I posti non fruiti da una 

categoria di personale verranno messi a disposizione dell’altra sino a concorrenza dei posti complessivi 

disponibili. Nell’ipotesi in cui il numero dei posti disponibili fosse dispari, la posizione eccedente verrà 

assegnata al personale tecnico amministrativo.  

Salvo diversa disposizione dell’Amministrazione Comunale, sono ammessi all’iscrizione bambini di età 

compresa tra 3 mesi e 3 anni (per casi di particolare gravità può essere consentita l’ammissione prima 

del compimento del terzo mese di età). 

I bambini ammessi avranno titolo a frequentare l’asilo nido fino al compimento del terzo anno di età. 

Alla data del 1° gennaio successivo al compimento del terzo anno di età del bambino, il dipendente 

conserva il diritto a mantenere il posto occupato nel nido fino alla conclusione dell’anno scolastico.  

 

Art. 3  

Domanda e termini di presentazione 

La domanda di ammissione (candidatura) al nido deve essere presentata, esclusivamente a mezzo 

posta elettronica, all’indirizzo: ufficio.pta@unimc.it, utilizzando il modello allegato, entro e non oltre il 

mailto:ufficio.pta@unimc.it


 

termine perentorio del 28 giugno 2024 pena l’irricevibilità della stessa ai fini della partecipazione in 

concorrenza con le candidature pervenute entro il termine.  

 

Art. 4  

Graduatoria 

Le graduatorie per l’ammissione all’asilo nido, come detto formate separatamente per il personale 

docente e per quello tecnico amministrativo e cel, verranno approvate con provvedimento direttoriale. 

Le graduatorie sono ordinate in senso crescente sulla base dell’Indicatore della Situazione Economica 

Equivalente (ISEE) del nucleo familiare cui appartiene il bambino, così come risultante dall’ultima 

dichiarazione dei redditi utile. Ove non venga indicato l’Indicatore ISEE la candidatura verrà collocata 

nell’ultima posizione della graduatoria, con successiva applicazione del criterio residuale della minore 

età anagrafica di cui al successivo periodo.   

Ulteriore criterio di ordinamento delle graduatorie, subordinato al precedente, è la minore età anagrafica 

del/della bambino/bambina, che prevarrà rispetto alla maggiore età. 

La collocazione nella graduatoria e l’esito di accesso o meno della candidatura ai posti riservati verranno 

comunicati al personale interessato mediante utilizzo della posta elettronica istituzionale.  

 

Art. 5  

Responsabile del procedimento 

La responsabile del procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, alla quale rivolgersi per avere ogni 

informazione attinente la presente selezione è la dott.ssa Stefania Raparo, in servizio presso l’Ufficio 

personale tecnico amministrativo dell’Area risorse umane, tel. 0733/2582416, e-mail: 

stefania.raparo@unimc.it  

 

Art. 6  

Trattamento dei dati personali 

I dati personali trasmessi con la domanda di ammissione sono raccolti e trattati dall’Università degli 

Studi di Macerata, titolare del trattamento, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy (Reg. 

UE 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni), per le sole finalità di gestione 

della presente procedura.  

Per tutte le informazioni si rimanda “all’informativa sulla protezione dei dati personali dell’Università di 

Macerata” pubblicata al link: https://www.unimc.it/it/privacy-policy.  

 

Art. 7 

Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato nel sito web istituzionale dell’Università all’indirizzo 

https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-tecnico-amministrativo/avvisi. 

Macerata.        

 

    Il Direttore generale 

                  Dott. Domenico Panetta 

       
{{FTO}} 
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