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OGGETTO: Graduatoria personale universitario per 'ammissione al nido d’infanzia comunale “Gian
Burrasca”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la convenzione, stipulata in data 7 febbraio 2017, tra 'Universita degli studi di Macerata e il Comune di
Macerata per la gestione del nido d’infanzia “Gian Burrasca” sito in ¢.da Vallebona, presso la struttura universitaria
del polo didattico “Luigi Bertelli”;

considerato che:

'art. 4 della predetta convenzione prevede, tra I'altro: “il Comune ogni anno formula una graduatoria generale per
le ammissioni ai nidi comunali, riservando, fino ad un massimo di n. 12 posti allanno ai figli del personale
dipendente dell'Universita presso il nido “Gian Burrasca”. La numerosita dei posti da destinare all’Ateneo varia in
base alle effettive diponibilita del Comune. Nel caso in cui i posti riservati al personale dipendente dell'Ateneo non
siano utilizzati tutti o in parte, il Comune puo ricoprirli attingendo alla graduatoria generale”. A tal fine I'Universita
provvede a trasmettere tempestivamente al Comune i nominativi dei figli dei dipendenti dell’Ateneo che hanno
presentato domanda in tempo utile per il loro inserimento nella struttura.

I dodici posti disponibili sono ripartiti nel modo seguente:

- 50% riservato al personale docente;

- 50% riservato al personale tecnico amministrativo;

visto 'avviso pubblico emanato da questo Ateneo in data 31 maggio 2018 concernente 'ammissione all'asilo
nido “Gian Burrasca” dei figli del personale universitario per 'anno scolastico 2018/2019;

viste le domande pervenute;

considerato che le graduatorie, divise tra personale tecnico amministrativo e docente, sono ordinate in senso
crescente, sulla base dell'Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) del nucleo familiare cui
appartiene il bambino, cosi come risultante dall'ultima dichiarazione dei redditi utile;

considerato inoltre che, in mancanza dell'indicatore in questione, le domande di ammissione saranno collocate
in posizione successiva in graduatoria, rispetto a quelle provviste di tale indicatore ISEE e ordinate in senso
crescente sulla base della data di presentazione,

DECRETA
Art. 1
per i motivi di cui in premessa, sono stilate le seguenti graduatorie del personale techico amministrativo e docente

relative alla frequenza per 'anno scolastico 2018/2019 del nido d'infanzia comunale “Gian Burrasca” sito presso
la struttura del polo didattico “Luigi Bertelli” 1 (c.da Vallebona), Macerata:
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PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
N. | Richiedente qualifica Figlio/a
1 | Simone Carletti PTA Linda Carletti, nata a Civitanova Marche il 19.07.2017
2 | Laura Concetti PTA Alessandro Stronati, nato ad Ancona il 20.11.2016
3 | Antonella Tiberi PTA Federico Zagaglia, nato a Macerata il 18.12.2017
PERSONALE DOCENTE
N. | Richiedente qualifica Figlio/a
1 | Emanuela Giacomini | Ricercatore Beatrice Paparoni, nata a Macerata il 06.08.2017
Art. 2

I bambini ammessi hanno titolo a frequentare il nido d'infanzia fino al compimento del terzo anno di eta, inoitre, i
frequentanti, che al compimento del terzo anno di etd non possono essere iscritti alla scuola materna statale,
prolungano la propria permanenza al nido fino alla fine delf'anno scolastico.

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito di Ateneo, allindirizzo web: http://www.unimg.it/ateneo,
sezione bandi e concorsi.
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