SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

1 GENNAIO 2015
Verbale

Il giorno 10 dicembre 2015 alle ore 15,00 presso i locali dell’ufficio PTA si riunisce la
Commissione incaricata di formulare la graduatoria del personale di categoria D ai fini della
progressione economica del personale tecnico amministrativo all’interno della categoria D (art. 79
del CCNL 16 ottobre 2008) con decorrenza 1 gennaio 2015.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 151 del 2 dicembre 2015 risulta cosi composta:
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La Commissione preliminarmente e collegialmente prende visione:

- del bando relativo alla selezione emanato con D.D.G. n. 138 del 6 novembre 2015;

- delle domande pervenute degli aventi diritto alla progressione economica del personale
tecnico amministrativo all’interno della categoria D (progressione economica orizzontale)
(art. 79 del CCNL 16 ottobre 2008) con decorrenza 1 gennaio 2015 (n. 81). i
La Commissione prende atto di quanto prescrive il bando circa i criteri di valutazione.‘}

Al fine di garantire uniformita di giudizio e parita di trattamento unanimemente decide di
attenersi ai seguenti, ulteriori, criteri di dettaglio relativi alle diverse categorie di titoli:

A) Formazione certificata e pertinente

1) la formazione certificata e pertinente costituisce oggetto di valutazione qualora presenti i
caratteri indicati nell’art. 54 del vigente CCNL e si concretizzi, pertanto, in iniziative
organizzate o autorizzate dall’amministrazione dell’Universita; non sono valutate le
iniziative formative tenute o frequentate da dipendenti dell’Universita che non rientrino
nei programmi definiti dall’amministrazione;

2) 1 corsi di formazione articolati in una pluralita di moduli sono valutati come un unico
COrS0;

3) l’indicazione della partecipazione del dipendente a convegni, seminari, giornate
informative e simili (rientrante nei titoli culturali e professionali — lettera E) del bando)
nella sezione della domanda dedicata alla formazione certificata e pertinente non
costituisce oggetto di valutazione;

4) l’indicazione errata di un corso con verifica finale quale corso senza verifica ovvero, al
contrario, di un corso senza verifica finale quale corso con verifica (pur sempre
nell’ambito della lettera A) del bando) consente alla Commissione, qualora I’errore sia
di immediata evidenza e percezione, la valutazione del titolo nella sezione corretta;

B) Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa

5) non sono oggetto di valutazione le attivita rientranti nelle mansioni ordinarie del
dipendente;
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6) in ordine al soggetto conferente 1’incarico, dal momento che la procedura di valutazione
riguarda un arco di tempo molto ampio (2008-2014), contraddistinto da un periodo
precedente la legge di riforma universitaria e il nuovo Statuto di autonomia del 2012 e
da un periodo a questo successivo, con radicali modifiche nell’organizzazione, per
“responsabile di struttura” deve intendersi, per il periodo anteriore alla riorganizzazione
conseguente al nuovo Statuto (ovvero fino al 1 ottobre 2012), oltre al personale di
categoria EP preposto alle strutture, il Preside di facolta ovvero il Direttore di
dipartimento ovvero il Direttore di centro di servizio; successivamente sono considerati
solo gli incarichi conferiti dal personale di categoria EP preposto alle strutture. Non sono
oggetto di valutazione eventuali incarichi conferiti dagli organi collegiali delle strutture
didattiche e scientifiche (facolta e dipartimenti del vecchio ordinamento; dipartimenti del
nuovo ordinamento) in quanto non riconducibili agli organi collegiali di governo
dell’ Ateneo;

7) non sono valutati gli incarichi di componente supplente di commissioni;

E) Titoli culturali e professionali

8) per “abilitazioni professionali” devono intendersi le sole abilitazioni all’esercizio di
professioni regolamentate e che richiedono I’iscrizione ad albi, ordini o collegi
professionali;

9) le “idoneita in pubblici concorsi”, stante la formulazione adottata nel bando, non
ricomprendono quelle conseguite all’esito di procedure di progressione economica
verticale di cui all’art. 80 del CCNL;

10) nella categoria “relazioni a convegni e seminari” non sono valutabili le attivita svolte in
occasione di giornate informative sui servizi resi dall’ Ateneo o di presentazione di eventi;

11) per “attivita di docenza in ambito universitario” si intende unicamente quella svolta ai
sensi dell’art. 23 della legge n. 240/2010; per “attivita di formazione al personale
dell’Ateneo o di altra p.a.” si intende quella svolta ai sensi dell’art. 54 del CCNL o
presso un ente pubblico diverso dall’Universitd di appartenenza a titolo di incarico
extraistituzionale ai sensi dell’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001;

La Commissione, quindi, prende visione delle domande pervenute partendo da quelle del personale
appartenente alla categoria D1.

La Commissione procede all’esame delle domande assegnando ad ogni candidato il punteggio in
ordine decrescente e derivante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti in sede di valutazione per
ciascuna categoria individuata dal bando, come di seguito specificato.

GRADUATORIA D2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - PASSAGGIO ALLA POSIZIONE ECONOMICA D2

Numero | COGNOME E NOME Punteggio Totale
1 MORICI Sara* 76
2 CHIUCCONI Barbara 75
3 LATINI Guido 73,86
4 COCCHI Alessandro 72
5 CARLETTI Simone 70,59
6 BUCCERONI Paola 70
7 CALAMANTI Gaia 61,09
8 MOZZONI Silvia 58,5
9 PIETRELLA Francesca 56,55
10 LANDI Paola 53,23

*All’atto dell’esame della domanda di Morici Sara, esce 1’avv. Pasqualetti.
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La seduta ¢ tolta alle ore 17,00. La Commissione si riunira nuovamente per proseguire i
lavori il giorno 14.12.2015 alle ore 9,00 presso 1’ufficio dell’avv. Pasqualetti.

11 presente verbale viene letto, approvato € sottoscritto.

IL PRESIDENTE f.to Avv. Giorgio Pasqualetti
L COMPONENTE f.to Dott.ssa Anna Rita Pietrani

IL COMPONENTE-SEGRETARIO f.to Dott.ssa Anna Simonelli
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