SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
1 GENNAIO 2017

Verbale
Il giorno 14 dicembre 2017 alle ore 9,30 presso i locali dell'Area Affari generali e legali, Ufficio affari
istituzionali, si riunisce la Commissione incaricata di formulare la graduatoria del personale di categoria C ai
fini della progressione economica del personale tecnico amministrativo all'interno della categoria C (art. 79
del CCNL 16 ottobre 2008) con decorrenza 1 gennaio 2017.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 179 prot. n. 24347 del 12 dicembre 2017 risulta cosi composta:

_ Responsabile Unita organizzativa
gg};ﬁ: Francesca ;?;%rﬁgf' ee(:;n' D2 Didattica e studenti — Dip.to di Presidente
-gest. Giurisprudenza
Co cat. D, pos. econ. D3 - Responsabile Ufficio Affari
Dott.ssa Giorgia Canella area amm. gest. istituzionali Componente
: cat. C, pos. econ. C2 ~ Ufficio Personale tecnico Componente-
Dott.ssa Stefania Raparo area amm. amministrativo segretario

La Commissione preliminarmente e collegiaimente prende visione del bando relativo alla selezione emanato
con D.D.G. n. 174 del giorno 1 dicembre 2017.

La Commissione prende atto di quanto prescrive il bando circa i criteri di valutazione, oltre che della
rilevazione del punteggio relativo alle voci “Qualitad delle prestazioni individuali” e “Anzianita di servizio”,
effettuata d'ufficio del’ Amministrazione come previsto nel bando di selezione.

Al fine di garantire uniformita di giudizio e parita di trattamento, la Commissione unanimemente decide di
attenersi ai seguenti ulteriori criteri di dettaglio relativi alla valutazione delle domande:

1) Relativamente alla formazione certificata e pertinente: la Commissione preventivamente prende atto
della circolare emanata dall'ufficio competente prot. n. 4828 del 25 marzo 2016, avente ad oggetto
“Partecipazione ad attivita formative”, integrata dalla nota prot. n. 5708 del giorno 8 aprile 2016; la
Commissione stabilisce che la formazione & valutata solo nel caso in cui rientri in una delle seguenti
categorie:

» la formazione & preventivamente autorizzata dal responsabile di struttura e approvata
dall Amministrazione dell'Universita;

* la formazione e un'iniziativa esterna certificata e pertinente comunque autorizzata dal
competente ufficio dellAmministrazione dell'Universita;

e il documento di certificazione deve discendere da un programma certo dal quale siano
desumibili chiaramente il percorso formativo e gli esiti;

 diversi moduli di un unico corso sono valutati singolarmente solo in presenza di distinti
certificati di partecipazione e/o profitto;

s non sono valutate le iniziative formative tenute da dipendenti dell'Universita che non siano
stati preventivamente autorizzati e comunque che non rientrino nei programmi definiti
dall Amministrazione;

¢ lindicazione della partecipazione a convegni, seminari, giornate informative e simili
(rientrante nei titoli culturali e professionali — lettera E del bando) nella sezione della
domanda dedicata alla formazione certificata e pertinente (lettera A del bando) non
costituisce oggetto di valutazione: appartengono a sezione apposita dei titoli valutabili e
attribuirebbero un vantaggio improprio al soggetto valutato. La Commissione si attiene alla
applicazione del predetto criterio anche in caso contrario, ovvero quando la partecipazione
ad un corso di formazione & stata inserita nella sezione della domanda dedicata alla
partecipazione a convegni, seminari, giornate informativi e simili, senza pertanto attribuire
alcun punteggio;

» lindicazione errata di un corso con verifica finale quale corso senza verifica ovvero, al
contrario, di un corso senza verifica finale quale corso con verifica (pur sempre nell’ambito
della lettera A del bando) consente alla Commissione la valutazione del titolo nella sezione
corretta, previo confronto con I'Ufficio personale tecnico amministrativo, che ha gia
preventivamente individuato i corsi di formazione suddividendoli tra quelli con prova finale e
corsi senza verifica finale, come pure ha verificato la preventiva autorizzazione M

all'effettuazione del corso.
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Relativamente all'arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa: la Commissione

stabilisce che, come indicato nella circolare prot. n. 8279 del 9 maggio 2017, avente ad oggetto
“Organizzazione del lavoro — Mansioni e incarichi del personale tecnico amministrativo”:

ogni attivita riconducibile alle ordinarie mansioni di lavoro non pu essere oggetto di valutazione;

la responsabilita del procedimento & riconosciuta nel caso in cui essa sia desumibile con chiarezza
dall'atto formale (es. individuazione del nominativo nel bando di concorso);

& valutata anche la partecipazione a progetti di ricerca, purché siano evidenziati gli elementi formali
delf'atto di conferimento ovvero il codice di progetto;

gli incarichi di responsabilita e di funzione specialistica sono solo quelli riconducibili all’articolo 91 del
C.C.N.L.

Essendo pervenute domande relative alla procedura di valutazione in parola riguardante un arco di
tempo ampio, sul quale si innesta la riorganizzazione imposta dalla riscrittura del nuovo Statuto di
autonomia del 2012 e da un periodo a questo successivo, con radicali modifiche nell’'organizzazione,
la Commissione ritiene opportuno precisare che per “responsabile di struttura” deve intendersi, per il
periodo anteriore alla riorganizzazione conseguente al nuovo Statuto (ovvero fino al 1 ottobre 2012),
oltre al personale di categoria EP preposto alle strutture, il Preside di Facolta ovvero il Direttore di
Dipartimento ovvero il Direttore del Centro di servizio; successivamente sono considerati solo gli
incarichi conferiti dal personale di categoria EP preposto alle strutture. Non sono oggetto di
valutazione eventuali incarichi conferiti dagli organi collegiali delle strutture didattiche e scientifiche
(Facolta e Dipartimenti del vecchio ordinamento; Dipartimenti del nuovo ordinamento) in quanto non
riconducibili agli organi collegiali di governo dell’Ateneo;

Findicazione errata di un incarico di responsabilita quale incarico istituzionale o, al contrario, di un
incarico istituzionale quale incarico di responsabilita, (rientranti entrambi nella lettera B) del bando —
Arricchimento professionale derivante dall’'esperienza lavorativa) consente alla commissione,
qualora l'errore sia di immediata evidenza e percezione, la valutazione del titolo nella sezione
corretta;

non sono valutati gli incarichi di componente supplente di commissioni qualora il soggetto non abbia
effettivamente operato.

Relativamente ai titoli culturali e professionali:

per abilitazioni professionali devono intendersi le sole abilitazioni allesercizio di professioni
regolamentate e che richiedono l'iscrizione ad albi, ordini o collegi professionali. Non sono oggetto di
valutazione le abilitazioni allinsegnamento;

relativamente alle idoneita conseguite in pubblici concorsi per qualifiche superiori a _quelle di
inquadramento: la Commissione stabilisce di non valutare le Progressioni verticali, in quanto non
consistono, per loro natura, in pubblici concorsi.

relazioni a convegni e seminari: la Commissione stabilisce che le relazioni a Convegni e seminari
sono valutate indipendentemente dalla pertinenza al lavoro svolto; non sono valutabili le attivita
svolte in occasione di giornate informative sui servizi resi dall’Ateneo o di presentazione di eventi;
relativamente alle pubblicazioni: la Commissione stabilisce che le pubblicazioni sono valutate solo se
pertinenti all'attivita di lavoro svolto, in conformita alla previsione del bando, nonché solo le
pubblicazioni dotate di identificativo ISBN;

relativamente alla attivita di docenza e formazione: per attivita di docenza in ambito universitario si
intende unicamente quella svolta ai sensi dell'art. 23 della legge n. 240/2010; per attivita di
formazione al personale dell’Ateneo o di altra p.a. si intende quella svolta ai sensi dellart. 54 del
CCNL o presso un ente pubblico diverso dallUniversita di appartenenza a titolo di incarico
extraistituzionale ai sensi dell'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

La Commissione, quindi, prende visione delle domande pervenute degli aventi diritto alla progressione
economica del personale tecnico amministrativo all'interno della categoria C (progressione economica
orizzontale - art. 79 del CCNL 16 ottobre 2008) con decorrenza 1 gennaio 2017 (n. 103).

La Commissione procede all'esame delle domande assegnando ad ogni candidato il seguente punteggio in
ordine decrescente e derivante dalla somma dei singoli punteggi attribuiti in sede di valutazione per ciascuna
categoria individuata dal bando; i punteggi analitici sono contenuti nell’allegato 1 al presente verbale di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.




Graduatoria provvisoria C

1 | GIORGETTI Roberta 39,73
2 CHERUBINI Carla 39,50
3 DANESI Luciana 37,09
4 MORELLI Stefano 36,18
5 SILVI Silvia 36,05
6 SANTINELLI Barbara 33,09
7 ANDRENELLI Cristina 32,32
8 LANZOTTI Antonio 31,55
9 SANTANATOGLIA Catia 30,32
10 | BARCAGLIONI Anna 29,95
11| MARCHETTI Carla 29,27
12 MARZIALI Anna Rita 28,50
13 | AVARUCCI Antonella 28,14
14 | CICCIOLI Loiola 26,64

1 LUCERNON! Matilde 35,05
2 EUGENI Fabiola 33,55
3 OTTAVIANI Fabrizio 32,00
4 SAMPAOLI Carlo 30,00
5 OTTAVIANI Gabriella 28,00
6 VALLESI Cristina 24,45

1 PRIORI Maria Tiziana 37,14
2 LECCESE Cosimo 37,00
3 VALENTI Alessandra 32,55
4 BRACHETTA Rosella 32,45
5 DEL BELLO Enrico 31,77
6 MENGONI Paola 31,68
7 CATENA Roberta 30,82
8 SEGHETTI Maurizio 30,50
GRUMEL Veronique
9 Carmen 30,45
10 FERRETTI Enrico 28,32
11 ANGELETTI Maria Teresa 25,68
12 MORETTI Maria 24,82
13 CALVAGNI Katia 22,50
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1 PIERANGELI Claudia 61,64
2 ROTILI Lara 52,09
3 BONI Marina 45,64
4 DI RUSCIO Marta 45,64
5 RUGGERI Lorenzo 45,64
6 CIMICA Arrigo 45,55
7 BOZZI Francesco 44,55
8 BENTIVOGLIO Carlo Alberto 44,27
9 LORENZETTI Tiziana 43,27
10 FIORI Marco 42,00
11 SALVUCCI Michela 41,50
12 BARTOLINI Antonella 40,00
13 GIAMMARIA Marzia 39,50
14 PATRIZI Fabrizio 38,77
15 PAIELLI Simona 38,27
16 SERPILLI Monica 37,27
17 PAOLELLA Massimo 36,91
18 BITTARELLI Anna 35,00
19 CALDARELLI Aldo 34,91
20 CAVARAPE Silvia 34,55
21 STAMPELLA Katia 53,73
22 'VENANZI Emanuela 33,27
23 D'ANTINI Giuseppe 30,77
24 BACALONI! Emiliano 26,91

1 ZUZOLO Sara 58,00
2 ARMELLINI Cristiano 54,36
3 ATTILI Elisa 53,32
4 BRAVI Adrian Nazareno 49,64
5 PERSICHINI Stefania 48,00
6 SILLI Patrizia 48,00
7 ROCCHI Cristian 47,00
8 DEZI Paola 43,91
9 RINALDELLI llaria 43,64
10 MARIAN! Stefania 43,00
11 DOMIZI Haria 42,50
12 IMPICCI Sonia 42,14
13 ZENGARINI Martina 42,00
14 PACIARONI Henia 42,00
15 | COMPAGNONI! Lucia 41,82
16 MICOZZI Manolo 40,77
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17 MASTROCOLA Sonia 40,64
18 CATALANO Barbara 40,27
19 ROGO Roberto 39,77
20 CAPODAGLIO Susanna 39,50
21 RUSSO Paolo Manuel 39,45
22 RASCIONI Roberto 38,64
23 SOLLINI Simonetta 37,77
24 MOGIONI Michele 37,64
25 TIBURZI Andrea 37,64
26 MORESCHINI Carla 37,50
27 | ALTAMURA Annateresa 36,00
28 MACELLARI Anna Grazia 35,32
29 PRINCIPI Marco 33,64
30 DE SANTIS Cinzia 33,50
31 TUBERI Sabrina 33,09
32 CAPECCI Alessandro 32,64
33 TAFFETANI Viviana 32,36
34 MARCOLINI Stefania 31,68
35 CRUCIANELLI Chiara 31,41
36 RISPOLI Valentina 31,05
37 GAMBELLA Riccardo 30,55
38 RENZI Alessandra 30,14
39 SOLD!N! Giovanna 29,05
40 CARLINI Rosalba 28,00
41 CHITARRARI Francesco 26,55
42 MINNOZZ] Francesca 24,82
43 | GIRONELLA Francesco 20,91
44 RENGA Antonio 15,00

PUGLIESE Giancarlo

38,50

COMPAGNUCC! Angela

38,36

La seduta ¢ tolta alle ore 13.30 del giorno 18 dicembre 2017.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE %mm Q\pmf%

IL COMPONENTE Lot

\ 2
IL COMPONENTE-SEGRETARIO _ﬁ%&;&&%@,@
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