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OGGETTO: Approvazione atti — Avviso di procedura selettiva per la progressione economica del
personale tecnico amministrativo allinterno della categoria (progressione
economica orizzontale) (art. 79 del CCNL 16 ottobre 2008) — Anno 2017,

iL DIRETTORE GENERALE

Visto I'accordo collettivo sottoscritto in data 29 novembre 2017, con il quale, in sede di contrattazione
integrativa, la parte pubblica e la parte sindacale di Ateneo hanno individuato, nell'ambito del fondo per
le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva e individuale, le risorse da destinare alle
progressioni economiche orizzontali del personale tecnico amministrativo per I'anno 2017 e concordato
I'applicazione degli stessi criteri selettivi gia individuati in relazione alle medesime procedure dell'anno
2015 e 2016, nonché la ripartizione dei posti tra le categorie B, C, D, EP e, allinterno di ciascuna di
queste, tra le posizioni economiche che le compongono;
Visto il D.D.G. n. 174 del 01 dicembre 2017, con il quale & stata indetta la selezione per la progressione
economica orizzontale (P.E.O.) per il personale tecnico amministrativo in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 79 del CCNL 16 ottobre 2008, con decorrenza 1 gennaio 2017,
Visto I'art. 1 del predetto bando di selezione, che individua la ripartizione dei posti da assegnare tra le
posizioni economiche delle singole categorie;
Visto il D.D.G. n. 179 del 12 dicembre 2017 con il quale si &€ provveduto a nominare le Commissioni
incaricate di formulare la graduatoria ai fini della progressione economica orizzontale all'interno delie
categorie con decorrenza 1 gennaio 2017,
Considerata [l'attivita istruttoria svolta dall'ufficio preposto, che ha provveduto, al fine di ottenere
uniformita di valutazione per tutte le categorie e le posizioni economiche interessate:
- alleffettuazione delle esclusioni d’ufficio per difetto dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del
bando di selezione;
- alla rilevazione degli indicatori “Qualita delle prestazioni individuali” e “Anzianita di servizio”,
come da espressa previsione del bando;
- alla predisposizione e all'invio alle Commissioni esaminatrici di linee guida in cui vengono
approfonditi e specificati i criteri da applicare nella valutazione delle domande, e quindi allegate:
o la circolare emanata dall'ufficio competente prot. n. 4828 del 25 marzo 2016, avente
ad oggetto “Partecipazione ad attivita formative”;
o la nota integrativa prot. 5708 del giorno 08 aprile 2016;
o la circolare prot. n. 8279 del 9 maggio 2017, con oggetto “Organizzazione del lavoro
— Mansioni e incarichi del personale tecnico aministrativo”;
- ad inviare alle Commissioni un modello tipo di verbale appositamente predisposto al quale le
Commissioni stesse si sono attenute;
Considerato che le graduatorie provvisorie — trasmesse dalle Commissioni all’ufficio competente — sono
state pubblicate in data 19 dicembre 2017 nel sito web di Ateneo ai fini di eventuali osservazioni da parte
dei dipendenti interessati da far pervenire ai Presidenti le Commissioni entro 3 giorni dalla loro
pubblicazione;
Viste le note pervenute, recanti le osservazioni da parte dei dipendenti, alle quali i Presidenti delle
Commissioni hanno provveduto a dare puntuale riscontro, comportando modifiche alle graduatorie
prowvvisorie nell'attribuzione dei punteggi;
Visti gli atti della selezione ed accertata la regolarita degli stessi;
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DECRETA

Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione relativa alla progressione economica orizzontale all'interno delle
categorie, nonché le graduatorie di merito che seguono.

Ai sensi dell'art. 7 “Graduatoria e inquadramenti” del bando emanato con D.D.G. n. 174 del 01 dicembre
2017, nellambito di ogni graduatoria, in caso di parita di punteggio, la preferenza & assegnata al
dipendente con maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di provenienza; in caso di
ulteriore parita, al dipendente con maggiore anzianita di servizio complessiva; nel caso permanga ancora
una situazione di parita, al dipendente con maggiore anzianita anagrafica:

ASCENZ! Francesco
2 | PIETRANI Anna Rita

1 | PASQUALETTI GIORGIO 63,00
2 | SIMONELLI ANNA 36,50

1 | CIMARELLI Anna 62,00
2 | LOVASCIO Concetta 61,00
3 | PIANTONI! Marina 60,00
4 | LUPPINO Giuseppe 60,00
5 | DI ROSA Paolo 57,64
6 | CANCRINI Federica 57,00
7 | REGNICOLI Agostino 55,36
8 | VISSANI Beatrice 54,00
9 | SPACCESI Daniela 53,00
10 | CREMA Elvira 48,00
11 | DONATI Donatella 43,64
12 | MENGONI Claudia 42,05
13 | FORTUNA Silvia 41,05
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REDA Massimo

MUNAFO' Diego

SAGRETT( ‘T“iz:ana

GISON Giovanni

MONTALLI Gilberto

BIWIN| -

PUPILLI Lucio

RAFFAELLI Cinzia

T 67.50

1

2 | CANELLA Giorgia 65,50
3 | SILVI Umberto 62,55
4 | TIBERI Antonella 58,00
5 | BACALONI Catia 51,00
6 | BUFALINI Carla 50,00
7 | BIAGETTI Giovanna 49,00
8 | DEL VECCHIO Lorenzo 48,82
9 | DI TiZIO Barbara 48,00
10 | DEZI Andrea 47,55
11 | DRAGOTTO Maria Luce 4527
12 | DONATI Daniela 44,00
13 | PAOLI Brunella 44,00
14 | GENTILI Milena 42 .41
15 | RICCARDI Simonetta 41,77
16 | PRENNA Simonetta 41,59
17 | RUBICONDO Giuseppina 37,09
18 | CIAMPECHINI Lucia 34,64
19 | PROPERZI Stefano 33,86
20 | SANMINIATELLI TiZZ! ZABARELLA Liliana 30,68
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LATINI Guido

1

2 CHIUCCONI Barbara 60,00
3 PIETRELLA Francesca 57,00
4 MORICI Sara 55,50
5 COCCHI Alessandro 55,50
8 CARLETTI Simone 52,64
7 BUCCERON!I Paola 50,50
8 MQZZONIH Silvia 47,50
9 LANDI Paola 45,82
10 | CALAMANTI Gaia 45,55
11 | TASCINI Daniele 41,55

1 GIORGETTI Roberta 39,73
2 CHERUBINI Carla 39,50
3 DANESI Luciana 37,09
4 MORELLI Stefano 36,18
5 SILVI Silvia 36,05
6 SANTINELL! Barbara 33,09
7 ANDRENELLI Cristina 32,32
8 LANZOTT! Antonio 31,55
9 SANTANATOGLIA Catia 30,32
10 | BARCAGLIONI Anna 29,95
11 | MARCHETTI Carla 29,27
12 | MARZIALI Anna Rita 28,50
13 |AVARUCCI Antonella 28,14
14 | CICCIOLI Loiola 26,64

1 |LUCERNONI Matilde 35,05
2 |EUGENI Fabiola 33,55
3 | OTTAVIANI Fabrizio 32.00




=N

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MACERATA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

4 SAMPAOLI Carlo 30,00
5 OTTAVIANI Gabriella 28,00
6 VALLESI Cristina 24,45

37,14

1 PRIORI Maria Tiziana

2 LECCESE Cosimo 37,00
3 VALENT! Alessandra 32,55
4 BRACHETTA Rosella 32,45
5 DEL BELLO Enrico 31,77
6 MENGONI Paola 31,68
7 CATENA Roberta 30,82
8 SEGHETTI Maurizio 30,50
9 GRUMEL Veronique Carmen 30,45
10 |FERRETTI Enrico 28,32
11 | ANGELETT! Maria Teresa 25,68
12 | MORETT! Maria 24,82
13 | CALVAGNI Katia 22,50

1 PIERANGELI Claudia

2 ROTILI Lara 50,09
3 DI RUSCIO Marta 48,64
4 BONI Marina 45,64
5 RUGGERI Lorenzo 45,64
6 CIMICA Arrigo 45,55
7 BOZZI Francesco 4455
8 BENTIVOGLIO Carlo Alberto 44,27
9 LORENZETTI Tiziana 43,27
10 |FIORI Marco 42,00
11 | SALVUCCI Michela 41,50
12 | BARTOLINI Antonella 40,00
13 | GIAMMARIA Marzia 39,50
14 | PATRIZI Fabrizio 38,77
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15 | PAIELLI Simona

38,27

16 | SERPILLI Monica

37,27

17 | PAOLELLA Massimo

36,81

18 |BITTARELLI Anna

35,00

19 |CALDARELLI Aldo

34,91

20 | CAVARAPE Silvia

34,55

21 | STAMPELLA Katia

33,73

22 | VENANZI Emanuela

33,27

23 | D'ANTINI Giuseppe

30,77

24 | BACALONI Emiliano

26,91

1 ZUZOLO Sara 58,00
2 ARMELLINI Cristiano 54,36
3 ATTILI Elisa 53,32
4 BRAVI Adrian Nazareno 49,64
5 PERSICHINI Stefania 48,00
6 SILLI Patrizia 48,00
7 ROCCHI Cristian 47,00
8 DEZI Paola 43,91
9 RINALDELL] Haria 43,64
10 | MARIANI Stefania 43,00
11 | DOMIZI llaria 42,50
12 | IMPICCI Sonia 42,14
13 | PACIARON!I llenia 42,00
14 | ZENGARINI Martina 42,00
15 | COMPAGNONI Lucia 41,82
16 | MICOZZI Manolo 40,77
17 | MASTROCOLA Sonia 40,64
18 | RASCIONI Roberto 40,64
19 | CATALANO Barbara 40,27
20 |ROGO Roberto 39,77
21 | CAPODAGLIO Susanna 39,50
22 | RUSSO Paolo Manuel 39,45
23 | SOLLINI Simonetta 37,77
24 | MOGIONI Michele 37,64
25 | TIBURZI Andrea 37,64
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26 |MORESCHINI Carla

37,50

27 |ALTAMURA Annateresa

36,00

28 | MACELLARI Anna Grazia

35,32

29 | PRINCIPI Marco

33,64

30 |DE SANTIS Cinzia

33,50

31 | TUBERI Sabrina

33,09

32 | CAPECCI Alessandro

32,64

33 | TAFFETANI Viviana

32,36

34 | MARCOLINI Stefania

31,68

35 | CRUCIANELLI Chiara

31,41

36 |RISPOLI Valentina

31,056

37 | GAMBELLA Riccardo

30,55

38 | RENZI Alessandra

30,14

39 | SOLDINI Giovanna

29,05

40 | CARLINI Rosalba

28,00

41 CHITARRARI Francesco

26,55

42 | MINNOZZI Francesca

24,82

43 | GIRONELLA Francesco

20,91

44 | RENGA Antonio

15,00

PUGLIESE Giancarlo

2 COMPAGNUCCI Angela

21,27

CICCARELLI Maria Agnese

29,86

2 LEONORI Antonella

29,50

3 MERLINI Andrea

22,00
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Art. 2

Ai sensi dellart. 7 "Graduatoria e inquadramenti” del bando emanato con D.D.G. n. 174 del 01 dicembre
2017 e dei criteri numerici specificati nell'art. 1 del bando stesso, i dipendenti di seguito indicati sono
inquadrati nella posizione economica immediatamente superiore con decorrenza 1 gennaio 2017:

1 |PASQUALETTI GIORGIO “ | 6300
2 | SIMONELLI ANNA 36,50

1 | CIMARELLI Anna 62,00
2 | LOVASCIO Concetta 61,00
3 | PIANTONI Marina 60,00
4 | LUPPINO Giuseppe 60,00
5 | DI ROSA Paolo 57,64
6 | CANCRINI Federica 57,00
7 | REGNICOLI Agostino 55,36
8 | VISSANI Beatrice 54,00
9 | SPACCESI Daniela 53,00

1| REDA Massimo 5273
2 | MUNAFO' Diego 33.86
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_TOTALE

53,00

1
2 | GISON Giovanni 50,50
3 | MONTALI Gilberto 48,64

1 | RAFFAELLI Cinzia 67,50
2 | CANELLA Giorgia 65,50
3 | SILVI Umberto 62,55
4 | TIBERI Antonella 58,00
5 | BACALONI Catia 51,00
6 | BUFALINI Carla 50,00
7 | BIAGETTI Giovanna 49,00
8 | DEL VECCHIO Lorenzo 48,82
9 | DI TiZIO Barbara 48,00
10 | DEZI Andrea 47,55
11 | DRAGOTTO Maria Luce 4527
12 | DONATI Daniela 44,00
13 | PAOLI Brunella 44,00
14 | GENTILI Milena 42 41
15 | RICCARDI Simonetta 41,77

1 LATINI Guido 61,55
2 CHIUCCONI Barbara 60,00
3 PIETRELLA Francesca 57,00
4 MORICI Sara 55,50
5 COCCHI Alessandro 55,50
6 CARLETT! Simone 52,64
7 BUCCERONI Paola 50,50
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GIORGETTI Roberta

CHERUBINI Carla

DANESI! Luciana

MORELLI Stefano

SILVI Silvia

SANTINELLI Barbara

ANDRENELLI Cristina

LANZOTT! Antonio

Clo|~NojolMlWIN]a

SANTANATOGLIA Catia

LUCERNONI Matilde

EUGENI Fabiola

OTTAVIANI Fabrizio

SAMPAOLI Carlo

NibjwWiINn|-

OTTAVIANI Gabriella

1 PRIORI Maria Tiziana

2 LECCESE Cosimo 37,00
3 VALENTI Alessandra 32,55
4 BRACHETTA Rosella 32,45
5 DEL BELLO Enrico 31,77
6 MENGONI Paola 31,68
7 CATENA Roberta 30,82
8 SEGHETT! Maurizio 30,50
9 GRUMEL Veronique Carmen 30,45

PIERANGELI Claudia
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2 ROTILI Lara 50,09
3 DI RUSCIO Marta 48,64
4 BONI Marina 4564
5 RUGGERI Lorenzo 45,64
6 CIMICA Arrigo 45,55
7 BOZZ! Francesco 44,55
8 BENTIVOGLIO Carlo Alberto 4427
9 LORENZETTI Tiziana 43,27
10 | FIORI! Marco 42,00
11 | SALVUCCI Michela 41,50
12 | BARTOLINI Antonella 40,00
13 | GIAMMARIA Marzia 39,50
14 | PATRIZI Fabrizio 38,77
15 | PAIELLI Simona 38,27
16 | SERPILLI Monica 37,27
17 |PAOLELLA Massimo 36,91

" 58,00

1 ZUZOLO Sara

2 ARMELLINI Cristiano 54,36
3 ATTILI Elisa 53,32
4 BRAV! Adrian Nazareno 49,64
5 PERSICHIN! Stefania 48,00
6 SILLI Patrizia 48,00
7 ROCCHI Cristian 47,00
8 DEZI Paola 43,91
9 RINALDELLI Haria 43,64
10 | MARIANI Stefania 43,00
11 | DOMIZI llaria 42,50
12 [ IMPICC! Sonia 42,14
13 | PACIARONI llenia 42,00
14 | ZENGARINI Martina 42,00
16 | COMPAGNONI Lucia 41,82
16 | MICOZZI Manolo 40,77
17 | MASTROCOLA Sonia 40,64
18 | RASCIONI Roberto 40,64
19 | CATALANO Barbara 40,27

11



UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI MACERATA
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
20 | ROGO Roberto 39,77
21 | CAPODAGLIC Susanna 39,50
22 | RUSSO Paolo Manuel 39,45
23 | SOLLINI Simonetta 37,77
24 | MOGIONI Michele 37,64
25 | TIBURZI Andrea 37,64
26 | MORESCHINI Carla 37,50
27 | ALTAMURA Annateresa 36,00
28 |[MACELLARI Anna Grazia 35,32
29 | PRINCIPI Marco 33,64
30 |DE SANTIS Cinzia 33,50
31 |TUBERI Sabrina 33,09
32 | CAPECCI Alessandro 32,64

1 PUGLIESE Giancarlo
2 COMPAGNUCCI Angela

1 | CICCARELLI Maria Agnese | 29,86
2 | LEONORI Antonella 29,50
3 | MERLINI Andrea 22.00

FAVA Laura

Il presente provvedimento & pubblicato allalbo on line e nel sito web istituzionale del’Universita
alllindirizzo  hitp://www .unime.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-tecnico-amministrativo.  Ai
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sensi dellart. 7 del predetto bando, tale pubblicazione ha efficacia ad ogni effetto di notificazione e
comunicazione ufficiale agli interessati.

Macerata, 27 DiC 07
Il Direttore generale
Dott. ro Giustozzi

I RESPONSABILE DELL'’AREA RISORSE UMANE
Avy. GIORGIO PASQUALETT!

/L{MMM,;_

I ESPONSAJLE DELL'UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
Dox7.58A CATIA BACALONI
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