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qualifica nome e cognome F C A As Nc 

Rettore John Francis Mc Court X     

Componenti interni Gianluca Contaldi X     

 Silvana Colella – collegamento 
telematico 

X     

 Adriano Morelli X     

 Claudio Socci X     

Componenti esterni Veruschka Nardi – collegamento 
telematico 

X     

 Galileo Omero Manzi X     

Rappresentante studenti Martina Gagliardi    X  

 Matteo Musto X     

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc – Non convocato) 

 
Sono inoltre presenti la Prorettrice vicaria prof.ssa Catia Giaconi e la dott.ssa Marta Salvucci 
Responsabile dell’Ufficio Segreteria organi, con funzioni di segretaria verbalizzante, in quanto 
assente il dott. Mauro Giustozzi. 
 
Sono presenti, in collegamento telematico, la Presidente dott.ssa Luisa D’Evoli e il componente 
dott. Marco Ricci del Collegio dei revisori dei conti. E’ assente giustificata la dott.ssa Angelina 
Martone, componente lo stesso Collegio. 
 
Il Consiglio di amministrazione 
esaminata la relazione istruttoria predisposta dall’ufficio competente con i relativi allegati 
documentali;  
ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con esso 
formulata;  
visto che con riferimento alla proposta di deliberazione sono state rese le attestazioni di regolarità 
tecnico-giuridica e di regolarità contabile prescritte dall’art. 26 comma 3 del Regolamento 
generale di organizzazione; 
vista la legge 9 maggio 1989 n. 168, recante “Istituzione del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica” e successive modificazioni e integrazioni; 
vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e 
integrazioni; 



 
visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 
vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 in particolare l’art. 2 comma 1 lettera n); 
richiamato lo Statuto di autonomia dell’Università degli Studi di Macerata, emanato con D.R. n. 
210 del 29 marzo 2012 e pubblicato nella G.U. n. 88 del 14.04.2012, con particolare riferimento 
all’art. 22 “Direttore Generale”; 
richiamato il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato 
con d.r. n. 219 del 19 settembre 2016, in particolare l’art. 7 “Direttore Generale”; 
richiamato il Regolamento generale di organizzazione di Ateneo dell’Università degli Studi di 
Macerata emanato con D.R. n. 33 del 30 gennaio 2014, in particolare l’art. 38;  
vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 20 dicembre 2022 di approvazione del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2023 e triennale 2023-2025;  
richiamato il d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190”; 
richiamato il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca di concerto con il 
Ministro dell’economia e delle finanze 30 marzo 2017 n. 194 recante “Determinazione del 
trattamento economico dei direttori generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017 - 2020”, come modificato dal Decreto del Ministro 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze 4 maggio 2018 n. 354;  
considerato che in data 31 dicembre 2023 andrà in scadenza l’incarico conferito all’attuale 
Direttore generale dell’Università degli Studi di Macerata con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione del 28 maggio 2021; 
richiamato il d.r. n. 381 del 22 settembre 2023 di avvio della selezione pubblica per 
all’acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di Direttore generale 
dell’Università degli Studi di Macerata, per il triennio 2024-2026; 
richiamato il d.r. n. 467 del 23 ottobre 2023 di nomina della Commissione di esperti esterni per la 
valutazione delle candidature pervenute; 
preso atto di quanto proposto dalla Commissione suddetta riunitasi in data 31 ottobre 2023 e 10 
novembre 2023; 
considerato il profilo professionale del/della candidato/a individuato/a dalla commissione e 
l’esperienza maturata negli anni; 
considerato che, in conformità ai criteri ed ai parametri previsti dal citato D.I. n. 194 del 30 marzo 
2017, come modificato dal D.I. 4 maggio 2018 n. 354, il trattamento economico spettante al 
Direttore (lordo percipiente) equivale a quanto indicato nella sesta fascia parametrale (punteggio 
massimo fino a 100 punti = retribuzione minima Euro 102.000,00 – retribuzione massima Euro 
114.000,00), da corrispondere in 12 rate mensili comprensive della 13° mensilità, oltre alla 
retribuzione di risultato; 
richiamato il parere espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 novembre 2023; 
su proposta del Rettore; 
 
con voti palesi favorevoli unanimi; 
delibera: 
1. di conferire l’incarico e le funzioni di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Macerata, 

per il periodo decorrente dal 1° gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2026, al dott. Domenico 



 
Panetta, secondo la disciplina e le modalità in premessa indicate, autorizzando la stipula del 
relativo contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato; 

2. di dare atto che, sulla base di quanto previsto dalla legge n. 240/2010, il dott.  Domenico 
Panetta, in quanto dirigente di ruolo dell’Università degli studi di Bergamo, viene collocato in 
aspettativa senza assegni per la durata del contratto; 

3. di dare atto che la spesa massima annua derivante dal presente provvedimento, pari a € 
175.000,00 (oneri a carico Ateneo compresi) legata al riconoscimento del trattamento 
economico stabilito nella sesta fascia di cui al D.I. n. 194 del 30 marzo 2017, individuato nella 
misura di € 106.000,00 (lordo percipiente) e della retribuzione di risultato, pari a € 21.200,00  
(20 % del trattamento stipendiale, lordo percipiente) trova copertura, rispettivamente, nello 
stanziamento previsto alle macrovoci di costo CA.04.43.09.02 “ONERI DIRETTORE E DIRIGENTI A 
TEMPO DETERMINATO” e CA.04.43.15.05 “INDENNITÀ DI POSIZIONE E RISULTATO 
DIRIGENTI” del budget UA.A.AMM.ARIUM, esercizio 2024 e seguenti, per il periodo di durata 
dell’incarico, compatibilmente con i bilanci di previsione che saranno approvati dal Consiglio di 
Amministrazione. 

4. di dare mandato agli Uffici competenti ai fini dell’esecuzione della presente deliberazione. 
 

 


