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Programma EU Careers Ambassadors 
Edizione 2026/2027 

 
 
 

BANDO DI SELEZIONE 
(emanato con D.R. n. 89 del 27/02/2026) 

 
 

Art. 1 – PREMESSA E FINALITÀ DEL BANDO 

Il presente Bando è volto a selezionare n. 1 studentessa/e dell’Università degli Studi di Macerata 
per la partecipazione all'edizione 2026/2027 del programma EU Careers Ambassadors. 

AƩraverso tale programma, gesƟto dall’Ufficio Europeo di Selezione del Personale (EPSO) e 
promosso dalla Direzione Generale per l’Europa e la poliƟca commerciale internazionale del 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), studentesse e 
studenƟ provenienƟ da Atenei dei vari StaƟ membri dell’Unione Europea avranno il compito di 
promuovere le possibilità di carriera presso le IsƟtuzioni europee tra le/i proprie/i colleghe/i, 
ricoprendo il ruolo di “Ambasciatore delle carriere UE” (“EU Careers Student Ambassador”) per 
l’anno accademico 2026/2027. 

La/lo studentessa/e selezionato sarà chiamato a: 

- fungere da punto di contaƩo per altri studentesse/i interessaƟ alle carriere presso le 
IsƟtuzioni europee; 

- individuare soggeƫ potenzialmente interessaƟ e diffondere informazioni sulle carriere 
europee e su evenƟ riguardanƟ le carriere europee; 

- predisporre presentazioni e prendere parte a evenƟ di orientamento al lavoro 
organizzaƟ dall’Università; 

- sviluppare reƟ tra Università per fornire informazioni sui posƟ di lavoro nell'UE. 

 

Art. 2 - SVOLGIMENTO DEL PROGRAMMA 

La/o studentessa/e vincitrice/ore assumerà l’incarico di EU Careers Student Ambassador per 
l’intero anno accademico 2026/2027. 

La/Il vincitrice/ore dovrà partecipare al programma di formazione, che si terrà in presenza a 
Lussemburgo il 3 e 4 oƩobre 2026. 

La partecipazione alle aƫvità formaƟve previste dal programma è obbligatoria. La mancata 
partecipazione comporterà l’esclusione della/del studentessa/e dal programma. 
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L’EU Careers Student Ambassador selezionato si assume l’impegno di portare avanƟ le aƫvità 
proposte da EPSO nel quadro del programma, tra le quali si elencano, a Ɵtolo esemplificaƟvo, 
ma non esausƟvo: 

- dedicare almeno due ore a seƫmana allo svolgimento del suo ruolo; 

- predisporre o prendere parte ad almeno un evento o presentazione relaƟvo alle carriere 
UE; 

- comunicare regolarmente con il proprio EU Careers Coordinator; 

- partecipare a tuƩe le sessioni di formazione offerte; 

- tenere un diario delle proprie aƫvità e riferirne regolarmente. 

 

Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

3.1 RequisiƟ di ammissibilità 

Possono presentare la propria candidatura le/gli studentesse/i: 

- regolarmente iscriƫ in corso all’Università degli Studi di Macerata alla data di scadenza 
del Bando, preferibilmente al primo anno di un corso di laurea magistrale oppure al 
secondo anno di un corso di laurea triennale o magistrale a ciclo unico, e che, qualora 
poi selezionaƟ, mantengano tale requisito di regolare iscrizione per tuƩa la durata 
dell’incarico (A.A. 2026/2027). La regolare iscrizione implica che lo studente debba 
essere in regola con il pagamento di tuƩe le tasse universitarie; 

- presenƟ presso l’Università per l’intera durata dell’incarico (A.A. 2026–2027), senza 
usufruire di periodi di mobilità, come previsto dal successivo art. 7; 

- con ciƩadinanza italiana o ciƩadinanza di uno degli StaƟ membri dell’Unione Europea; 

- con oƫma conoscenza della lingua italiana parlata e scriƩa; 

- in possesso di una buona padronanza della lingua inglese (cerƟficazione linguisƟca 
almeno di livello B2); 

- disponibili a partecipare alla formazione a Lussemburgo (3-4 oƩobre 2026). 

3.2 RequisiƟ preferenziali per la partecipazione al programma 

Tra i requisiƟ richiesƟ da EPSO si segnalano: 

- forte moƟvazione e solide capacità comunicaƟve; 

- capacità di sviluppare relazioni, condividere informazioni e valorizzare opportunità di 
apprendimento; 

- adeguate competenze organizzaƟve; 

- apertura a soluzioni creaƟve e approccio innovaƟvo; 
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- conoscenza del diriƩo dell’Unione Europea; 

- predisposizione all’apprendimento; 

- eventuale esperienza in contesƟ analoghi. 

Art. 4 – DOMANDA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE  

La candidatura dovrà essere presentata esclusivamente tramite la compilazione del modulo 
online presente al seguente link: hƩps://surveysystem.unimc.it/index.php/791553?lang=it a 
parƟre dalla data di emanazione del bando alle ore 23:59 del 15 marzo 2026. 

Nella domanda, la/il candidata/o dovrà indicare soƩo la propria responsabilità:  

- cognome e nome;  

- luogo e data di nascita;  

- numero di matricola; 

- ciƩadinanza;  

- luogo di residenza;  

- recapito telefonico;  

- indirizzo e-mail da uƟlizzare per le comunicazioni inerenƟ alla selezione;  

- oƫma conoscenza della lingua italiana parlata e scriƩa; 

- buona padronanza della lingua inglese (cerƟficazione linguisƟca almeno di livello B2); 

- disponibilità a partecipare alla formazione a Lussemburgo (3-4 oƩobre 2026). 

Alla domanda dovranno essere allegaƟ obbligatoriamente, pena l’esclusione dalla valutazione 
della Commissione, i seguenƟ documenƟ: 

- copia non autenƟcata di un documento di idenƟtà in corso di validità; 

- autocerƟficazione iscrizione con esami (disponibile in ESSE3 
hƩps://studenƟ.unimc.it/auth/Login.do, Area Studente, CerƟficaƟ); 

- curriculum vitae in formato europeo, soƩoscriƩo con firma autografa o digitale – sul sito 
web hƩps://europass.europa.eu/it è possibile visualizzare esempi, scaricare modelli e 
creare il curriculum vitae in formato europeo; 

- cerƟficazione linguisƟca lingua inglese (almeno livello B2). Sono ammesse le 
cerƟficazioni linguisƟche di livello rilasciate da enƟ cerƟficatori riconosciuƟ dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito (MIM) ai sensi del D.M. n. 62 del 10 marzo 2022 e dei 
successivi aggiornamenƟ, coerenƟ con il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le 
Lingue (QCER); 

- leƩera moƟvazionale in cui la/il candidata/o espone in modo chiaro e sinteƟco le ragioni 
della propria candidatura, evidenziando la coerenza tra il proprio profilo formaƟvo e 
professionale e l’oggeƩo dell’incarico, nonché il contributo che intende apportare alle 

https://studenti.unimc.it/auth/Login.do
https://europass.europa.eu/it
https://surveysystem.unimc.it/index.php/791553?lang=it
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aƫvità previste, secondo i requisiƟ preferenziali di cui all’art.3.2. La leƩera dovrà avere 
una lunghezza massima di una pagina formato A4, essere redaƩa con caraƩere Times 
New Roman, corpo 12, interlinea 1,5, margini standard (2,5 cm), e dovrà essere datata 
e soƩoscriƩa con firma autografa o digitale. 

La/Il candidata/o potrà allegare, altresì, eventuali ulteriori Ɵtoli che contengono informazioni 
non autocerƟficabili. 

 

Art. 5 - SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La selezione sarà effeƩuata, sulla base di quanto dichiarato nel modulo di candidatura, nel 
rispeƩo dei principi di non discriminazione, parità di traƩamento, proporzionalità e trasparenza, 
da una Commissione appositamente nominata secondo i criteri di seguito individuaƟ, 
aƩribuendo un punteggio massimo non superiore a 40 punƟ, così riparƟƟ: 

- media degli esami (max 5 punƟ); 

- cerƟficazione di conoscenza della lingua inglese di livello C1 – 5 punƟ; 

- cerƟficazione di conoscenza della lingua inglese di livello C2 – 10 punƟ; 

- leƩera moƟvazionale (max 10 punƟ); 

- adeguata conoscenza del diriƩo dell’Unione europea, desumibile dal curriculum 
accademico (esami sostenuƟ in ambito UE) e/o da ulteriori percorsi formaƟvi cerƟficaƟ 
(max 10 punƟ). 

A parità di merito, nella graduatoria è accordata la precedenza alla/al candidata/o di minore età 
anagrafica. 

A seguito della valutazione della Commissione, verrà redaƩo un verbale e la graduatoria sarà 
pubblicata alla pagina web hƩps://www.unimc.it/it/career-service/eu-careers-ambassadors-
edizione-2026-2027.  La pubblicazione funge da comunicazione.  

La Commissione si riserva il diriƩo di non assegnare il posto messo a bando nel caso in cui, a 
suo insindacabile giudizio, le/i candidate/i non siano ritenute/i sufficientemente qualificate/i. 

 

Art. 6 - ACCETTAZIONE INCARICO  

La/o studentessa/e risultata/o vincitrice/ore (prima/o in graduatoria, assegnataria/o del posto) 
dovrà comunicare la propria acceƩazione entro la data indicata nel documento di pubblicazione 
della graduatoria stessa. 

In caso di rinuncia da parte della/del prima/o candidata/o in graduatoria, si procederà con lo 
scorrimento della stessa. 

La mancata acceƩazione entro il termine indicato equivale a rinuncia. 
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La/o studentessa/e selezionata/o ha l’obbligo di consultare le informazioni relaƟve al progeƩo 
alla pagina hƩps://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/eu_careers_student_ambassadors e di 
aƩenersi alle indicazioni che verranno via via fornite da parte di EPSO, del Ministero degli Affari 
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) e dell’Università degli Studi di Macerata. 

 

Art. 7 - DIVIETO DI SOVRAPPOSIZIONE CON PERIODI DI MOBILITÀ 

La/o studentessa/e selezionata/o non potrà effeƩuare mobilità durante l’anno accademico 
2026/2027. 

In caso risultasse già beneficiaria/o di una mobilità per tale periodo, dovrà presentare formale 
rinuncia alla mobilità precedentemente acceƩata prima di poter assumere l’incarico di EU 
Careers Student Ambassador. 

 

ART. 8 – COPERTURA FINANAZIARIA 

La/o studentessa/e selezionata/o beneficerà della copertura dei cosƟ (viaggio aereo e alloggio) 
da parte di EPSO. 

Le modalità di erogazione del contributo saranno definite prima dell’avvio dell’incarico di EU 
Careers Student Ambassador. 

 

ART. 9  - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Tuƫ i daƟ forniƟ, in qualunque forma, dalle/dai partecipanƟ a tale bando saranno traƩaƟ ai 
sensi del d.lgs. 30/06/2003 n. 196 (codice in materia di protezione dei daƟ personali) e del GDPR 
UE 2016/679 e saranno uƟlizzaƟ per le aƫvità isƟtuzionali dell’ente. Ciascun soggeƩo può 
richiedere in qualunque momento il diniego all’uƟlizzo degli stessi per i suddeƫ fini. 

 

ART. 10  - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E CONTATTI 

La Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 è la doƩ.ssa Maria Paladino, 
Responsabile dell’Area Valorizzazione delle Conoscenze e ImpaƩo Sociale. 

Per informazioni rivolgersi ai seguenƟ recapiƟ: tel. 0733 258.2657-2855, e-mail: 
placement@unimc.it.  

 

ART. 11  - DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Bando è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Macerata e reso 
disponibile nel sito dell’Area Valorizzazione delle Conoscenze e ImpaƩo Sociale – Career Service 
al link hƩps://www.unimc.it/it/career-service/eu-careers-ambassadors-edizione-2026-2027,  

https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/eu_careers_student_ambassadors
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nonché nella sezione “Bandi e concorsi - StudenƟ e laureaƟ” del sito di Ateneo 
hƩps://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-studenƟ. 

 
 

 {{{{FTO}}}} 
 


