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Programma EU Careers Ambassadors
Edizione 2026/2027

BANDO DI SELEZIONE
(emanato con D.R. n. 89 del 27/02/2026)

Art. 1 — PREMESSA E FINALITA DEL BANDO

Il presente Bando € volto a selezionare n. 1 studentessa/e dell’Universita degli Studi di Macerata
per la partecipazione all'edizione 2026/2027 del programma EU Careers Ambassadors.

Attraverso tale programma, gestito dall’Ufficio Europeo di Selezione del Personale (EPSO) e
promosso dalla Direzione Generale per I'Europa e la politica commerciale internazionale del
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), studentesse e
studenti provenienti da Atenei dei vari Stati membri dell’'Unione Europea avranno il compito di
promuovere le possibilita di carriera presso le Istituzioni europee tra le/i proprie/i colleghe/i,
ricoprendo il ruolo di “Ambasciatore delle carriere UE” (“EU Careers Student Ambassador”) per
I’anno accademico 2026/2027.

La/lo studentessa/e selezionato sara chiamato a:

- fungere da punto di contatto per altri studentesse/i interessati alle carriere presso le
Istituzioni europee;

- individuare soggetti potenzialmente interessati e diffondere informazioni sulle carriere
europee e su eventi riguardanti le carriere europee;

- predisporre presentazioni e prendere parte a eventi di orientamento al lavoro
organizzati dall’'Universita;

- sviluppare reti tra Universita per fornire informazioni sui posti di lavoro nell'UE.

Art. 2- SVOLGIMENTO DEL PROGRAMMA

La/o studentessa/e vincitrice/ore assumera l'incarico di EU Careers Student Ambassador per
I'intero anno accademico 2026/2027.

La/Il vincitrice/ore dovra partecipare al programma di formazione, che si terra in presenza a
Lussemburgo il 3 e 4 ottobre 2026.

La partecipazione alle attivita formative previste dal programma & obbligatoria. La mancata
partecipazione comportera I'esclusione della/del studentessa/e dal programma.
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L'EU Careers Student Ambassador selezionato si assume I'impegno di portare avanti le attivita
proposte da EPSO nel quadro del programma, tra le quali si elencano, a titolo esemplificativo,
ma non esaustivo:

- dedicare almeno due ore a settimana allo svolgimento del suo ruolo;

- predisporre o prendere parte ad almeno un evento o presentazione relativo alle carriere
UE;

- comunicare regolarmente con il proprio EU Careers Coordinator;
- partecipare a tutte le sessioni di formazione offerte;

- tenere un diario delle proprie attivita e riferirne regolarmente.

Art. 3- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
3.1 Requisiti di ammissibilita
Possono presentare la propria candidatura le/gli studentesse/i:

- regolarmente iscritti in corso all’Universita degli Studi di Macerata alla data di scadenza
del Bando, preferibilmente al primo anno di un corso di laurea magistrale oppure al
secondo anno di un corso di laurea triennale o magistrale a ciclo unico, e che, qualora
poi selezionati, mantengano tale requisito di regolare iscrizione per tutta la durata
dellincarico (A.A. 2026/2027). La regolare iscrizione implica che lo studente debba
essere in regola con il pagamento di tutte le tasse universitarie;

- presenti presso I'Universita per l'intera durata dell’incarico (A.A. 2026—-2027), senza
usufruire di periodi di mobilita, come previsto dal successivo art. 7;

- con cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
- con ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

- in possesso di una buona padronanza della lingua inglese (certificazione linguistica
almeno di livello B2);

- disponibili a partecipare alla formazione a Lussemburgo (3-4 ottobre 2026).

3.2 Requisiti preferenziali per |la partecipazione al programma

Tra i requisiti richiesti da EPSO si segnalano:
- forte motivazione e solide capacita comunicative;

- capacita di sviluppare relazioni, condividere informazioni e valorizzare opportunita di
apprendimento;

- adeguate competenze organizzative;

- apertura a soluzioni creative e approccio innovativo;
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- conoscenza del diritto dell’Unione Europea;
- predisposizione all’'apprendimento;
- eventuale esperienza in contesti analoghi.

Art. 4 — DOMANDA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

La candidatura dovra essere presentata esclusivamente tramite la compilazione del modulo
online presente al seguente link: https://surveysystem.unimc.it/index.php/791553?lang=it a
partire dalla data di emanazione del bando alle ore 23:59 del 15 marzo 2026.

Nella domanda, la/il candidata/o dovra indicare sotto la propria responsabilita:
- cognome e nome;
- luogo e data di nascita;
- numero di matricola;
- cittadinanza;
- luogo di residenza;
- recapito telefonico;
- indirizzo e-mail da utilizzare per le comunicazioni inerenti alla selezione;
- ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
- buona padronanza della lingua inglese (certificazione linguistica almeno di livello B2);
- disponibilita a partecipare alla formazione a Lussemburgo (3-4 ottobre 2026).

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente, pena I'esclusione dalla valutazione
della Commissione, i seguenti documenti:

copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

- autocertificazione iscrizione con esami (disponibile in ESSE3
https://studenti.unimc.it/auth/Login.do, Area Studente, Certificati);

- curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto con firma autografa o digitale — sul sito
web https://europass.europa.eu/it € possibile visualizzare esempi, scaricare modelli e
creare il curriculum vitae in formato europeo;

- certificazione linguistica lingua inglese (almeno livello B2). Sono ammesse le
certificazioni linguistiche di livello rilasciate da enti certificatori riconosciuti dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito (MIM) ai sensi del D.M. n. 62 del 10 marzo 2022 e dei
successivi aggiornamenti, coerenti con il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
Lingue (QCER);

- lettera motivazionale in cui la/il candidata/o espone in modo chiaro e sintetico le ragioni
della propria candidatura, evidenziando la coerenza tra il proprio profilo formativo e
professionale e I'oggetto dell’incarico, nonché il contributo che intende apportare alle
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attivita previste, secondo i requisiti preferenziali di cui all’art.3.2. La lettera dovra avere
una lunghezza massima di una pagina formato A4, essere redatta con carattere Times
New Roman, corpo 12, interlinea 1,5, margini standard (2,5 cm), e dovra essere datata
e sottoscritta con firma autografa o digitale.

La/Il candidata/o potra allegare, altresi, eventuali ulteriori titoli che contengono informazioni
non autocertificabili.

Art. 5- SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione sara effettuata, sulla base di quanto dichiarato nel modulo di candidatura, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza,
da una Commissione appositamente nominata secondo i criteri di seguito individuati,
attribuendo un punteggio massimo non superiore a 40 punti, cosi ripartiti:

- media degli esami (max 5 punti);

- certificazione di conoscenza della lingua inglese di livello C1 — 5 punti;
- certificazione di conoscenza della lingua inglese di livello C2 — 10 punti;
- lettera motivazionale (max 10 punti);

- adeguata conoscenza del diritto dell’Unione europea, desumibile dal curriculum
accademico (esami sostenuti in ambito UE) e/o da ulteriori percorsi formativi certificati
(max 10 punti).

A parita di merito, nella graduatoria € accordata la precedenza alla/al candidata/o di minore eta
anagrafica.

A seguito della valutazione della Commissione, verra redatto un verbale e la graduatoria sara
pubblicata alla pagina web https://www.unimc.it/it/career-service/eu-careers-ambassadors-
edizione-2026-2027. La pubblicazione funge da comunicazione.

La Commissione si riserva il diritto di non assegnare il posto messo a bando nel caso in cui, a
suo insindacabile giudizio, le/i candidate/i non siano ritenute/i sufficientemente qualificate/i.

Art. 6- ACCETTAZIONE INCARICO

La/o studentessa/e risultata/o vincitrice/ore (prima/o in graduatoria, assegnataria/o del posto)
dovra comunicare la propria accettazione entro la data indicata nel documento di pubblicazione
della graduatoria stessa.

In caso di rinuncia da parte della/del prima/o candidata/o in graduatoria, si procedera con lo
scorrimento della stessa.

La mancata accettazione entro il termine indicato equivale a rinuncia.
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La/o studentessa/e selezionata/o ha I'obbligo di consultare le informazioni relative al progetto
alla pagina https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/eu careers student ambassadors e di
attenersi alle indicazioni che verranno via via fornite da parte di EPSO, del Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) e dell’Universita degli Studi di Macerata.

Art. 7- DIVIETO DI SOVRAPPOSIZIONE CON PERIODI DI MOBILITA

La/o studentessa/e selezionata/o non potra effettuare mobilita durante I'anno accademico
2026/2027.

In caso risultasse gia beneficiaria/o di una mobilita per tale periodo, dovra presentare formale
rinuncia alla mobilita precedentemente accettata prima di poter assumere |'incarico di EU
Careers Student Ambassador.

ART. 8 — COPERTURA FINANAZIARIA

La/o studentessa/e selezionata/o beneficera della copertura dei costi (viaggio aereo e alloggio)
da parte di EPSO.

Le modalita di erogazione del contributo saranno definite prima dell’avvio dell’incarico di EU
Careers Student Ambassador.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati forniti, in qualunque forma, dalle/dai partecipanti a tale bando saranno trattati ai
sensi del d.lgs. 30/06/2003 n. 196 (codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR
UE 2016/679 e saranno utilizzati per le attivita istituzionali dell’ente. Ciascun soggetto puo
richiedere in qualungue momento il diniego all’utilizzo degli stessi per i suddetti fini.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E CONTATTI

La Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 ¢ |a dott.ssa Maria Paladino,
Responsabile dell’Area Valorizzazione delle Conoscenze e Impatto Sociale.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti recapiti: tel. 0733 258.2657-2855, e-mail:
placement@unimc.it.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Bando & pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Macerata e reso
disponibile nel sito dell’Area Valorizzazione delle Conoscenze e Impatto Sociale — Career Service
al link https://www.unimc.it/it/career-service/eu-careers-ambassadors-edizione-2026-2027,
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nonché nella sezione “Bandi e concorsi - Studenti e laureati” del sito di Ateneo
https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-studenti.
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