Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Consulenza e direzione aziendale
Citta MACERATA

Codicione 0430107307800004

Ateneo Universitadegli Studi df MACERATA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica CENTRO

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 38 44 43 4 40

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

167 162 | 156 148 143

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2016 = 49 44,0 109,8 115,7
2017 | 33 40,0 102,8 113,2
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 25 37,0 100,4 108,7

iC00a
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iC00g

iCOOh

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

32
41
39
30
19
26
31
153
116
92
82
89
115
79
53
55
68
100

& & 8

18
31
35
22
12
41
49
51

53,0
440
36,0
36,0
34,0
47,0
43,0
86,0
96,0
106,0
112,0
112,0
73,0
77,0
78,0
84,0
90,0
63,0
69,0
65,0
75,0
84,0
9,0
14,0
15,0
29,0
7,0
15,0
20,0
19,0
42,0

1038
1115
99,3
93,6
89,7
93,4
102,0
264,9
257,3
2482
241,7
2444
206,7
203,5
194,8
192,2
203,3
189,9
1884
176,8
174,4
188,3
66,2
66,7
67,0
67,0
64,7
99,0
9,5
94,4
93,6

111,3
118,6
105,9
102,8
96,7
101,1
109,3
274,4
269,2
254,2
2519
258,1
222,0
220,8
209,5
2104
2214
206,4
205,7
192,1
193,0
206,4
73,2
77,1
78,7
77,5
77,3
101,3
104,6
103,7
100,8
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2020 23 21,0 90,3 98,6

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ e Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num| Den | ind Num]| Den | ind |

2016 58 115 50,4% 37,0 73,0 50,7% 1316 206,7 63,6% 1509 222,0 68,0%

, Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2017 37 79  468% 370 770  481% 1298 2035 638% 1514 2208 68,6%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40

CEU ndlas. 2018 30 53  566% 420 780  538% 1293 1948 664% 1462 2095 = 69,8%

2019 32 55  582% 450 @ 840  536% 1323 1922 688% 1500 2104 = 71,3%

2016 18 41 439% = 90 150  60,0% 662 990 @ 669% 732 10,3 @ 723%

2017 31 49 | 633% 140 200 700% 667 965  69,1% 771 1046 @ 737%

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

ico2 oromale ol e & 2018 35 = 51 686% 150 @ 190 @ 789% 670 944  7L0% 787 1037 @ 759%
2019 22 34  647% 290 = 420 @ 690% 670 936 @ 7L6% 775 1008 @ 76.8%
2020 12 23 | 522% 70 | 210  333% 647 903 @ 7L6% 773 986 | 784%
2016 6 49 | 122% 50 440  114% 343 1098 312% 350 1157  303%
- - 2017 4 38 121% 170 @ 400 @ 425% 348 1028 338% 369 1132  326%
ico4 Zf:gﬁ‘g';?”m £ EImpEnm (Ual ETEEn i e 25 320% 230 370 622% 353 1004 351% 361 1087  332%
2019 4 2 125% 240 530  453% 369 1038 355% 376 1113  338%
2020 9 41 | 220% 200 440  659% 407 1115 365% 424 1186  357%
2016 115 = 23 50 | 730 | 160 @ 46 1842 146 126 1908 149 @ 128
Repporto studknti regaleri/docenti (professori & 2017 79 19 42 770 150 51 1923 156 = 124 1982 154 @ 129
iC05 tempo indeterminato, ricercatori atempo 2018 53 21 25 78,0 15,0 52 1933 | 16,2 11,9 2024 16,4 12,4
indeterminato, ricercatori di tipo ae tipo b)* 2019 55 | 24 23 | 840 150 56 1981 160 124 2101 168 @ 125
2020 68 21 32 | 900 160 56 2129 164 @ 130 | 2274 174 @ 130
_ _ . - 2016 27 34  794% 90 140  643% 502 594  845% 541 630 @ 859%
(Pfr,\j??_t&a'cetj’)' oot ocoipat aftean ds‘j"oé'fe:’éo 2017 22 27 | 815% 120 140  857% 547 618  885% 556 630  833%
iCO7 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2018 24 36 66,7% 14,0 14,0 100,0% 57,5 65,9 87,3% | 58,7 67,0 87, 7%
ggg;mo conborsa, specidizzazioneinmedicing, 5519 54 | 27 | 89w | 130 = 140 | 929% 640 705 | 908% 625 691 @ 90,5%
2020 34 39 87.2% 140 160  875% 596 653 @ 913% 563 624  901%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo | 2016 26 34 76,5% 9,0 14,0 64,3% 456 56,4 80,9% 483 59,2 81,6%

Pag. 3



(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 22 27 81,5% 12,0 140  87% 499 585 | 852% 502 596 @ 842%
iCo7BIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un contratto,

i T ; . 2018 23 36 63,9% 14,0 14,0  100,0% 52,2 61,5 84,8% 536 63,7 84,3%
o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2019 24 27 88,9% 13,0 14,0 92,9% 57,2 64,7 88,4% 56,6 64,4 87,8%
ecc.) 2020 34 39 87,2% 14,0 16,0 875% 514 57,5 89,5% 531 59,9 88,7%
2016 26 32 81,3% 9,0 14,0 64,3% 456 55,3 825% 483 58,1 83,1%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo = 2017 22 27 81,5% 12,0 13,0 92,3% 49,9 57,5 86,7% 50,2 58,5 85,8%
. (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
iCO7TER formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 2018 23 34 67,6% 14,0 140  100,0% 52,2 60,5 86,3% 53,6 62,4 85,9%
unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 24 27 88,9% 13,0 14,0 929% 57,2 64,0 894% 56,6 63,6 89,0%
2020 34 38 89,5% 14,0 16,0 875% 514 57,0 90,2% 531 59,2 89,7%
2016 = 4,50 750 | 60,0% 85 85 100,0% @ 6,2 6,7 92,2% 6,2 6,7 92,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengonoa 2017 5,00 7,50 66,7% 7,0 7,0 100,0% 6,6 73 91,0% 6,6 71 93,0%
; settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o
iC08 caratterizanti per corso di studio (L: LMCU: LM), 2018 | 5,00 700 | 71,4% 7,0 7,0 100,0% = 6,7 75 89,7% 6,7 72 92,2%
di cui sono docenti di riferimento 2019 5,00 700 | 71,4% 7,0 7,0 100,0% @ 6,6 7,3 90,4% 6,7 73 92,3%
2020 = 5,00 700 @ 71,4% 7,0 8,0 87,5% 6,4 7,0 91,5% 6,7 73 92,5%

2016 237,41 25800 09 2196 2220 10 1319 1401 09 1437 1426 1,0
Valori dellindicatore di Qualita dellaricerca de 2017 284,65 31400 09 2603 = 264,0 10 1545 1621 10 1586 1554 10

iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valoredi 2018 249,92 29400 09 1826 1860 10 1650 1722 10 1662 1630 10
riferimento: 0,8) 2019 264,07 30300 09 2338 2340 10 1643 1673 10 1755 1688 1,0

2020 32494 37800 09 2608 2790 09 1781 1784 10 1972 1893 10

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

N o taemati i
. ia Ateneo = o
Indicatore AnNno non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | ind [Num| Den | ind | Num| Den | Ind |

2016 = 114 = 4403 259% @ 71,0 28380 250% 2862 85898 333% 5158 95989 537%o
Percentuale di CFU consegiiti all'estero dagli 2017 31 | 2759  112% 1540 3.007,0 51,2% 334,3 84296 397% 541,8 9537,0 56,8%0

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso* 2018 0 2136  0,0%  1.029,0 3.539,0 290,8%. @ 429,7 8.179,3 525%0 | 538,2 9.119,0 59,0%0
2019 0 1.949 | 0,0%0 186,0 3.0080 61,8% = 3723 8121,7 458% 500,7 9.2059 @ 54,4%c
2016 0 18 0,0%0 0,0 9,0 0,0%0 9,5 66,2 | 144,1%. 144 73,8 | 195,3%0
) ) 2017 2 31 64,5%o 0,0 14,0 0,0%0 12,5 66,7 | 187,9% 16,7 77,7 | 214,5%0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la
ic11 duratanormale del corso che hanno acquisito ameno 2018 2 35 57,1%o 0,0 15,0 0,0%o 138 67,0  2055% 17,7 78,7 | 2255%o
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12 CFU allestero* 2019 1 22 455% 130 = 290  4483% 168 670 2503% 181 77,5  2335%o

2020 0 12 00% 30 70  4286% 173 647  2667% 17,7 773  2289%

2016 0 49  00% @ 00 440 = 00% @ 33 1098 296% 36 1157  31,0%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2017 0 33 00% @ 140 | 400  350,0% 53 1028 @ 514% 52 1132  456%

iC12 gﬁresﬁa‘:]'Aﬁgﬁéﬁﬁéﬂ‘rﬁ;ﬁeﬁﬂ%%l ;m%U) 2018 2 25  800% 220 @ 370 5946% 61 1004 @ 61,1% @ 49 @ 1087  44,7%
allestero* 2019 0O 32 | 00% @ 190 = 530  3585% 52 | 1038 @ 499% 54 1113  483%

2020 3 4 732% 260 @ 440 5909% 53 1115  472% 56 = 1186  47,2%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ e Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo = T
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num| Den | ind JNum] Den | ind

2016 = 42,7 60,0 71,1% 39,7 60,0 66,1% 46,2 60,0 77,0% @ 46,2 60,0 77,0%
Percentuale di CFU Conmunl al | anno su CFU da 2017 37,2 60,0 62,00/0 42,1 60,0 70,2% 45,8 60,0 76,3% 46,5 60,0 77,5%

IC13 conseguire** 2018 387 600 @ 645% 39,2 600 654% 460 600 @ 767% 473 600 @ 789%

2019 448 @ 60,0 @ 746% @ 413 600  689% 489 600 @ 815% 483 600 @ 805%

2016 35 39 89,7% | 330 360 @ 91,7% @ 957 993 | 964% 1027 1059 @ 97,0%

_ Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno 2017 | 27 30 90,0% = 32,0 360 @ 889% 898 936 @ 959% @ 99,6 1028 @ 96,9%

nello stesso corso di studio** 2018 = 17 19  895% = 27,0 340 @ 794% 859 897  957% 937 967 @ 97,0%

2019 26 26 100,0% 39,0 470  830% 894 934  956% 978 1011 = 96,8%

2016 31 39 795% | 31,0 36,0 861% 838 993  895% 951 1059 @ 89,8%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2017 23 30 76,7% | 30,0 36,0  833% 81 936 @ 878% 91,6 1028 @ 89,1%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno

20 CFU al | anno** 2018 16 19 842% 24,0 340  706% 792 897  883% 876 9,7  90,6%

2019 23 26 885% 330 470  702% 835 934  894% 921 1011  91,1%

2016 31 39 795% | 31,0 36,0 @ 861% 890 993 | 896% @ 956 1059 @ 90,3%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2017 23 30 767% | 30,0 3,0 @ 833% 823 936 @ 880% 921 1028 @ 89,6%
iC15BIS | nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2018 16 19 842% 24,0 340 | 706% @794 897 | 885% 879 967 | 90,9%

2019 23 26 885% 330 470  702% 836 934  895% 923 1011 = 91,3%

2016 = 18 39 | 462% @ 20,0 36,0 @ 556% 641 993 @ 646% 723 1059 = 682%

Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno 2017 16 30 533% @ 18,0 3,0  500% 586 936 @ 626% 709 1028 @ 689%

iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito Ameno |55 11 19  579% 160 340 471% 589 897  657% 686 967  709%
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iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

iC19TER

40 CFU al | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno
2/3 dei CFU previsti a | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
alo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
indeterminato e ricercatori atempo determinato di
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori atempo determinato di
tipo A e B sul totale delle ore di docenza

2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

19
19
18
13
19
33

28
23

B R &8

17
1.180
940
1.060
1.160
1.120
1.180
940
1.060
1.160
1.160
1.180
940
1.060
1.220
1.160

26
39
30
19
26
38
58
39
30
38
47
46
33
23
1.428
1.488
1.460
1.520
1.480
1.428
1.488
1.460
1.520
1.480
1.428
1.488
1.460
1.520
1.480

73,1%
48,7%
60,0%
68,4%
73,1%
86,8%
77,6%
71,8%
76,7%
86,8%
85,1%
73,9%
75,8%
73,9%
82,6%
63,2%
72,6%
76,3%
75,7%
82,6%
63,2%
72,6%
76,3%
78,4%
82,6%
63,2%
72,6%
80,3%
78,4%

26,0
20,0
18,0
16,0
26,0
10,0
21,0
23,0
30,0
14,0
16,0
16,0
23,0
15,0
840,0
840,0
620,0
880,0
920,0
880,0
880,0
700,0
920,0
920,0
880,0
880,0
700,0
960,0
920,0

47,0
36,0
36,0
34,0
47,0
16,0
25,0
36,0
36,0
15,0
19,0
18,0
27,0
17,0
1.140,0
1.140,0
930,0
1.085,0
1.120,0
1.140,0
1.140,0
930,0
1.085,0
1.120,0
1.140,0
1.140,0
930,0
1.085,0
1.120,0

55,3%
55,6%
50,0%
47,1%
55,3%
62,5%
84,0%
63,9%
83,3%
93,3%
84,2%
88,9%
85,2%
88,2%
73,7%
73,7%
66,7%
81,1%
82,1%
77,2%
77,2%
75,3%
84,8%
82,1%
77,2%
77,2%
75,3%
88,5%
82,1%

65,0
64,4
58,9
59,3
65,3
79,9
76,9
82,8
77,5
68,4
61,1
60,4
60,4
64,3
719,4
768,0
763,5
732,0
754,0
726,0
792,7
804,5
776,1
805,5
790,5
836,3
862,7
829,3
862,2

934
99,3
93,6
89,7
93,4
97,5
93,1
99,3
93,6
89,8
80,7
80,3
79,7
83,0
1.128,7
1.325,7
1.256,6
1.227,5
1.308,0
1.128,7
1.325,7
1.256,6
1.227,5
1.308,0
1.128,7
1.325,7
1.256,6
1.227,5
1.308,0

69,5%
64,9%
63,0%
66,1%
69,8%
82,0%
82,6%
83,5%
82,8%
76,1%
75,7%
75,3%
75,8%
77,5%
63,7%
57,9%
60,8%
59,6%
57,6%
64,3%
59,8%
64,0%
63,2%
61,6%
70,0%
63,1%
68,6%
67,6%
65,9%

73,2
72,7
71,2
69,0
73,8
87,0
86,1
90,1
87,4
69,7
68,3
69,5
66,4
67,8
717,4
728,3
739,6
732,2
755,8
726,7
750,9
7725
776,5
812,2
773,0
784,7
817,4
8244
861,2

101,1
105,9
102,8
96,7
101,1
103,9
102,3
105,9
102,8
92,7
91,7
92,0
884
89,2
1.058,0
1.119,6
1.154,5
1.176,7
1.224,9
1.058,0
1.119,6
1.154,5
1.176,7
1.224,9
1.058,0
1.119,6
1.154,5
1.176,7
1.224,9

72,5%
68,6%
69,3%
71,4%
73,0%
83,7%
84,2%
85,0%
85,0%
75,1%
74,5%
75,5%
75,0%
76,0%
67,8%
65,1%
64,1%
62,2%
61,7%
68,7%
67,1%
66,9%
66,0%
66,3%
73,1%
70,1%
70,8%
70,1%
70,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2016 39 923% @ 340 360 @ 944% 95 993  97,2% 1034 1059 = 97,6%
C21 Percentua'e d| audent' Che promuono |acarriera 2017 27 30 90,00/0 32,0 36,0 88,9{%) 90,3 93,6 96,5% 100,2 102,8 97,4%
| . . .
nel sistema universitario al Il anno** 2018 19 19  100,0% 27,0 340  794% 867 897  9,7% 943 96,7  97,6%
2019 26 26 100,0% 39,0 470  830% 901 934  964% 983 1011 @ 97,3%
2016 =~ 32 58  552% = 16,0 250  640% 593 931  637% 703 1023 = 687%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) ches 2017 19 39  487% 150 360 417% 638 993  643% 737 1059 = 69,6%
iC22 laureano, nel CdS, entro la durata normale del
—— 2018 18 30  60,0% @ 180 3,0 500% 625 936  668% 740 1028 = 72,0%
2019 13 19  684% 9,0 340  265% 617 897  688% 712 967 @ 737%
2016 0 39 0,0% 0,0 36,0 00% 04 993 04% 04 1059  04%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2017 0 30 0,0% 0,0 36,0 00% 02 93,6 02% 03 1028 @ 03%
iC23 proseguono lacarrieraa secondo annoin un
i ' ** ,970 A s ,U70 A s ,970 A y ,070
differente CdS dell'Ateneo 2018 2 19 10,5% 0,0 34,0 0,0% 05 897 0,5% 03 9,7 0,3%
2019 0 26 0,0% 0,0 47,0 00% 05 934 06% 03 101,1  03%
2016 1 38 2,6% 30 160 188% 54 = 975 55% 59 1039  57%
_ _ , . 2017 6 58 10,3% 0,0 25,0 00% 49 931 53% 54 1023  53%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 3 39 7,7% 50 360 139% 56 = 993 57% 55 1059  52%
2019 3 30 10,0% 40 360 11,1% 58 936 62% 57 1028  55%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

; cds Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
indicatore ST non telematici Telematici

-mmmmmmm

2016 1000% 150 = 150  1000% 826 898 @ 920% 855 927 | 922%
_ . . 2017 44 47 | 936% 190 = 190  1000% 737 807 | 913% 837 917  913%

iC25 ;frdg?g;’é‘i'%g; 'C‘;J‘(‘j‘;ea”d' complessivamente 2018 41 46 | 891% @ 180 @ 180  1000% 722 784 | 921% 840 914  91,9%
2019 27 33 | 818% 270 @ 270  1000% 730 797  916% 8.0 884  9L6%

2020 21 23 | 913% 160 = 170  941% 780 830  940% 823 892 | 923%

2016 21 42 500% 80 @ 120  667% 466 759  615% 535 794 | 67.4%

sereEniLeleall Le el GERlgel SUNETroeel THald | ppe | gy 31 452% 70 130 538% 502 764 @ 657% 525 754  69,6%

(LM; LMCU) - Lauresati che dichiarano di svolgere
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iC26 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2018 15 41 36,6% 11,0 18,0 61,1% 50,5 73,9 68,4% 554 78,7 70,4%
dottorato con borsa, speciaizzazione in medicina,

ecc) 2019 23 42 54,8% 11,0 13,0 84,6% @ 48,3 65,9 73,3% | 51,7 68,8 75,2%
2020 8 20 40,0% 10,0 16,0 62,5% @ 39,6 56,9 69,5% @ 38,1 56,6 67,4%
Percentuale di Laureati occupati a.un anno dal Titolo 2016 20 42 47,6% 8,0 12,0 66,7% = 40,0 73,8 542% | 43,2 74,2 58,2%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 13 31 41,9% 6,0 13,0 462% 431 74,2 58,1% | 43,0 71,0 60,5%

. unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o 0 0 o
iC26BIS o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2018 15 41 36,6% 11,0 18,0 61,1% | 409 66,9 61,1% | 455 72,0 63,2%
dottorato con borsa, speciaizzazione in medicina, 2019 23 42 54,8% 10,0 13,0 76,9% 38,0 58,3 65,1% 40,9 61,0 67,0%
ecc.) 2020 7 20 35,0% 10,0 16,0 62,5% | 30,2 48,6 62,2% | 334 53,4 62,6%
2016 20 35 57,1% 8,0 11,0 72,7% | 40,0 68,0 58,9% @ 432 68,2 63,3%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo = 2017 13 25 52,0% 6,0 13,0 46,2% 43,1 69,2 62,3% | 43,0 66,0 65,2%

: (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 3 - 3 7
iC26TER formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 2018 15 33 45,5% 11,0 17,0 64,7% | 40,9 62,2 65,8% @ 455 66,5 68,5%
unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 23 36 63,9% 10,0 13,0 76,9% | 38,0 55,0 69,1% | 409 57,6 71,0%
2020 7 18 38,9% 10,0 16,0 62,5% @ 30,2 46,3 65,3% @ 334 50,5 66,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

_ e Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo S T
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den | ind [ Num| Den | ind Num] Den | ind

2016 153 11,9 12,9 86,0 9,5 91 235,6 9,4 251 2375 88 26,9
2017 116 12,4 9,4 96,0 9,5 10,1 2420 110 21,9 243,3 9,3 26,1

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

ic27 ( o per le ore di docenza) 2018 92 12,2 7,6 106,0 7.8 13,7 2450 105 234 246,9 9,6 25,7
2019 82 12,7 6,5 112,0 9,0 12,4 2483 10,2 24,3 253,0 9,8 25,8
2020 89 12,3 7.2 112,0 9,3 12,0 255,7 10,9 235 266,8 10,2 26,1
2016 57 7,4 7,7 45,0 6,5 6,9 102,4 59 17,3 101,6 52 19,5
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2017 37 6,8 54 42,0 58 72 100,7 6,5 15,5 103,5 55 18,9
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2018 26 7,0 37 41,0 47 8.8 100,6 6,0 16,8 104,8 56 18,8
docenza) 2019 35 || 65 || 54 || 570 || 53 | 107 |[1052| 60 | 176 |[1109] 57 | 194
2020 41 7,0 59 46,0 57 8,1 114,6 6,5 17,6 121,5 59 20,5
Breve commento
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SMA 2021 commento agli indicatori
Breve commento

Di seguito vieneriportata lanalisi degli indicatori ANVUR, relativi a Corso di Studio (CdS) in Consulenza e Direzione Aziendale (CDA), articolato nel curriculum Professionale e nel curriculum
Gestionale, sullabase delle Linee guidadel PQA di Ateneo. Ai fini del commento degli indicatori sono stati utilizzati i dati disponibili a 2 ottobre 2021.

Anni di riferimento

| dati ANVUR degli indicatori sono relativi agli anni 2016, 2017, 2018, 2019, 2020. Per molti indicatori le note esplicative precisano checi si riferisce allanno accademico, mentre per altri allanno
solare. Per alcuni indicatori non € presente il dato dell'anno 2020.

Gruppo AQ

Luca De Benedictis, Presidente del Corso di Studio

Francesca Bartolacci, docente di riferimento e delegata del Direttore di Dipartimento alla Didattica
Anna Grazia Quaranta

Patrizia Silvestrelli, referente scheda SUA-CdS

Giuliana Carassai, personal e tecnico amministrativo

Ludovica Spandoncelli, personale tecnico amministrativo

MiriaRicci, in qualitadi delegata del Direttore del Dipartimento alla Qualita.

ANDAMENTO DEGLI AVVII DI CARRIERA
iC00a e iC00d

Gli avvii di carrieraal primo anno (indicatore iC00a) del CdS LM-77 Consulenza e Direzione Aziendale (CDA) nel triennio 2018-2020, mostrano un trend in chiara crescita. Essi si sono attestati
su valori, in termini assoluti, sostanzialmente analoghi a quelli registrati nellaltro Corso di Studio della classe LM-77 dellUniversita di Macerata (CdS LM-77 Mercati e intermediari finanziari -
MIF). A differenza di quanto si € verificato per il CAS MIF, il CdS CDA ha pero registrato un sensibile incremento delle iscrizioni nellultimo anno oggetto di monitoraggio (2020) rispetto al
precedente (2019), per un valore pari al 28%.

Il confronto con gli Atenei non telematici, sia della stessa area geografica del Centro Italia (Toscana, Umbria, Marche e Lazio) sia nazionali, mostra pero valori dellindicatore piu bassi per il CdS
CDA; malgrado cio, le variazioni percentudi registrate da CDA nellultimo triennio, di anno in anno, si sono rivelate piti alte di quelle relative ai Corsi analoghi attivati presso altri Atenel.

Per quanto attiene landamento dellindicatore iC00d (Iscritti), nel quinquennio 2016-2020 si evidenzia lo stesso andamento in crescita ravvisato anche in relazione alle Universita non telematiche
della stessa area geografica e nazionali. Nel caso del CdS CDA, tuttavia, laripresaregistrata nellultimo anno oggetto di analisi appare decisamente pit sostenuta (+8,5% contro, rispettivamente,
+1,1% e +2,4%).

A questo risultato si pensa possa aver positivamente contribuito anche la collaborazione trail Dipartimento di Economia e Diritto e A.FO.PROF. (Associazione Formazione Professionisti tra
ODCEC di Macerata, Fermo, Ascoli Piceno, Ancona), sancita da apposite Convenzioni rinnovate con gli Ordini professionali della Regione Marche. Tale collaborazione ha di fatto consentito, alla
Facolta prima e al Dipartimento poi, di essere riconosciuti come centro di riferimento per laformazione professionale (atal proposito si segnalacheil corso di preparazione alesame di Stato
oramai offerto da 25 anni, assieme ad attivita di formazione permanente per i dottori commercialisti senior e ad attivita convegnistiche su temi professionali). Tali attivita formative hanno, peraltro,
consentito di attrarre studenti da altre sedi.

Al fine di riconfermare il dato positivo registrato dallindicatore in oggetto nellultimo anno, si pensa possa anche giovare il lavoro attualmente svolto dal Dipartimento di Economiae Diritto volto a
rimodulare loffertaformativa, cosi darenderlapit attrattiva per i potenziali studenti, nonché meglio rispondente alle richieste degli stakeholders.

PERCENTUALE DI STUDENTI ISCRITTI AL SECONDO ANNO CON CFU>40iC01 eiC16BIS

La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS CDA che abhiano acquisito ailmeno 40 CFU a secondo anno (indicatore iCO1) mostra nel quadriennio 2016-2019 (dati mancanti
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per lanno accademico 2019/2020) un miglioramento marcato nellanno accademico 2017/2018 (+20,9% rispetto alla.a. precedente) ed una lieve ulteriore variazione positiva (+2,8%) nella.a.
2018/2019. Levidenza e quindi quelladi un andamento positivo che lascia ben sperare per il futuro.

11 confronto con il CdS MIF mostra cheil CdS CDA ha ottenuto risultati sensibilmente migliori apartire dalla.a. 2017/2018.

Il confronto con gli Atenei non telematici, sia della stessa area geografica che nazionale, mostrainoltre un livello migliore dellindicatore del CdS CDA, parimenti a partire dalla.a. 2017/2018.

Per quanto attiene lindicatore collegato a precedente (iC16BIS), che quantificala percentuale degli studenti che proseguono a secondo anno nello stesso CdS avendo acquisito ameno 2/3 dei
CFU, i dati sui quali & stato possibile effettuare lanalisi si riferiscono al quadriennio 2016-2019, dato che non sono ancora disponibili quelli successivi. Il valore dellindicatore iC16BIS mostra
sempre variazioni positive per il CdS CDA in ogni anno analizzato.

I confronto con il CdS MIF mostravalori dellindicatore sensibilmente piu alti per CDA tragli a.a. 2016/2017 e 2017/2018 (quando peraltro i valori dellindicatore per MIF sono negativi); un
livello piu basso dellindice rispetto a dato del CdS MIF einvece visibile nella.a. 2019/2020. Inoltre, dal confronto con i valori registrati dalle Universita non telematiche della stessa area
geografica e nazionali si evidenzia chei valori del CdS CDA sono sempre, di anno in anno, superiori.

Lanalis relativaagli indicatori iCO1 eiC16BIS non pud quindi che essere positiva per il CdS CDA.

Laqualitadegli studenti iscritti € dunque migliorata nel tempo, risultando siapit motivati che piu produttivi; tali risultati sembrerebbero quindi evidenziare una certa efficacia delle modalita
attraverso le quali € stata erogata | attivita didattico-formativa da parte dei docenti.

PERCENTUALE DI LAUREATI IN CORSO iC02

La percentuale di laureati del CdS CDA entro ladurata normale del corso (indicatore iC02) mostra nel quingquennio 2016-2020 unaripresa negli a.a. 2017/2018 e 2018/2019; nella.a 2019/2020 si
assisteinvece ad un lieve calo che poi diventa piu consistente nella.a. 2020/2021.

Ladiminuzione dei laureati in corso nella.a. 2019/2020 & inferiore rispetto a quanto accade per il CdS MIF, madiviene superiore nellultimo anno di osservazione.

11 confronto con le Universita non telematiche della stessa area geografica e nazionali mostra che queste ultime hanno registrato valori sempre positivi, sebbene siano stati visibilmente inferiori
aquelli del CdS CDA fino ala.a. 2017/2018, per poi invertire latendenza negli ultimi due anni accademici di osservazione, quando, pero, le variazioni di anno in anno sono apparse
sostanzialmente trascurabili.

ANDAMENTO DEGLI OCCUPATI E DELLE OPINIONI iC25 eiC26

11 quinquennio 2016-2020 mostra valori decisamente positivi della percentuale dei laureandi complessivamente soddisfatti dellalaurea magistrale CDA (indicatore iC25), che si attestano
costantemente attorno al 90%, rivelandosi dunque del tutto in linea con quanto accade nelle Universita non telematiche della stessa area geografica e nazionali.

Per quanto attiene allindicatore iC26, che quantificail numero di coloro che dichiarano di essere occupati dopo un anno dal conseguimento dellalaureanel CdS CDA, il confronto con il CdS MIF
mostra un andamento del tutto simile dei valori dellindicatore, che ad ogni modo si palesa leggermente migliore per il CdS CDA.

Nella.a. 2019/2020 lindicatore iC26 mostra una evidente variazione positiva (+49,7%), sensibilmente superiore rispetto a quellaregistrata dal CdS MIF nonché dagli analoghi Corsi di Studio delle
Universita non telematiche nazionali e nella stessa area geografica. Nellultimo anno di osservazione (a.a. 2020/2021) si assiste invece ad una variazione negativa dellindicatore in relazione a tutti i
Corsi considerati; nello specifico, la variazione negativain tal senso del CdS CDA e del CdS MIF é identica, ma superiore a quanto accade mediamente negli Atenel nazionali e della stessa area
geografica.

Nel complesso, lanalisi congiunta dei due precedenti indicatori consente senzaltro di affermare che gli studenti interpellati mostrano di essere soddisfatti del percorso di studi del CdS CDA e chei
laureati trovano occupazione abbastanza velocemente.

I commenti che seguiranno si riferiscono ad alcuni indicatori utili @ monitoraggio degli obiettivi del Piano Strategico UNIMC 2019-2022; si tratta, infatti, del commento ai parametri di
valutazione inerenti la cura dello studente, linternazionalizzazione e la formazione innovativa ed integrata.

OBIETTIVO 1.3 CURA DELLO STUDENTE iC24

La percentuale di abbandoni del CdS dopo n+1 anni (indicatore iC24) haregistrato un aumento pari al 10% nella.a. 2017/2018 rispetto a precedente, mentre € lievemente diminuita, portandosi al
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7,7%, nellaa. 2018/2019 per poi risalire al 10% nella.a 2019/2020. Non sono disponibili dati pit recenti.

11 confronto con il CdS MIF, mostra, per il quadriennio 2016/2019, un andamento piu favorevole per il CdS CDA, che, tralaltro, evidenzia oscillazioni dellindice meno accentuate.

11 confronto con gli analoghi Corsi di Studio degli Atenei non telematici della stessa area geografica e nazionali mostra andamenti pit sfavorevoli per il CdS CDA. Si rileva, tuttavia, chei valori
dellindicatore evidenziano, nel tempo, un certo miglioramento delle performance del CdS CDA.

OBIETTIVI 1.2 SVILUPPARE LINTERNAZIONALIZZAZIONE ED APRIRSI AL MONDO E 3.1 GARANTIRE UNA FORMAZIONE INNOVATIVA E INTEGRATA, VOLTA ALLO
SVILUPPO DI SOLIDE COMPETENZE E DI UNA MENTALITA FLESSIBILE

iC12

La percentuale di studenti iscritti al primo anno del CdS CDA cha ha conseguito il precedente titolo di studio allestero (indicatore iC12) & stata sempre pari a zero, tranne che negli a.a. 2018/2019 e
2020/2021 quando, rispettivamente, due e tre studenti ne erano provvisti.

Ci0 ha determinato un incremento percentual e importante (+8,0% nella.a. 2018/2019 e +7,3% nella.a. 2020/2021), superiore al valore registrato dalle Universita non telematiche della stessa area
geografica e nazionali.

Tuttavia, lareale bassa performance di questo indicatore riconferma considerazioni gia fatte nelle precedenti schede di monitoraggio annuali del Corso di studio: € infatti indicativadi una
polarizzazione degli studenti del CdS CDA verso shocchi occupazionali in ambito nazionale, diversamente, quindi, da quanto accade nel CdS MIF, in particolare per il curriculum ininglesein
International Finance and Economics (IFE).

Considerazioni complessive

Landamento dei valori degli indicatori che riguardano il Corso di Studio LM-77 in Consulenza e Direzione Aziendal e evidenzia una situazione che, nel complesso, € in progressivo miglioramento.
Al consolidamento di questo trend stalavorando il Dipartimento di Economia e Diritto, nel momento in cui si compilala presente Scheda di monitoraggio del Corso di Studio, a fine di rimodulare
lofferta formativa rendendola meglio rispondente alle aspettative dei potenziali studenti e degli stakeholders.

Landamento dei valori degli indicatori che riguardano gli avvii di carrieraal primo anno e il numero degli iscritti evidenzia un incremento delleiscrizioni nellultimo triennio e, in particolare,
nellultimo anno di analisi.

Per quanto concerne gli indicatori della didattica, si ravvisa una situazione positiva con riferimento alla percentuale di iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
al secondo anno, ala percentuale degli studenti che proseguono a secondo anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU e alla percentuale dei laureati in corso, in particolare
nellultimo anno di osservazione.

In merito ai valori degli indicatori che riguardano landamento degli occupati e delle opinioni, indicazioni importanti sono date dallindice sulla percentuale dei laureandi complessivamente
soddisfatti del CdS, che si attesta sul 90% circa, e dallindicatore che riguarda il numero di occupati aun anno dal conseguimento della laurea, che denota delle variazioni negli anni che, seppur non
appaiano significative, necessitano di essere prudentemente monitorate da parte del CdS.

Gli indicatori utili a monitoraggio degli obiettivi del Piano Strategico UNIMC 2019-2022 segnalano una percentuale degli abbandoni abbastanza stabile negli ultimi anni, seppure piu alta rispetto
agli analoghi Corsi di Atenei non telematici della stessa area geografica e nazionali; vista limportanza del tema, il Consiglio del CdS sara particol armente attento a monitorare landamento
dellindicatore iC24 nel corso del tempo, a fine di attuare tutte le strategie a propria disposizione volte ad unarisoluzione del problema.

Si segnala, infine, il dato riferito a grado di internazionalizzazione del Corso, che e stato sempre nullo, ad eccezione di due anni accademici recenti, amotivo del fatto che gli studenti sono
essenzialmente orientati verso unoccupazione in ambito nazionale. Anche questo punto si ricollega alla modifica dell offerta formativa del Corso di Studio che & in progettazione nellambito del
Dipartimento e che miraafornire agli studenti la possibilitadi seguire piu corsi di insegnamento erogati in linguainglese rispetto allofferta attuale, in alternativaad atri corsi erogati in lingua
italiana.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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